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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Толстихинская средняя общеобразовательная школа» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 

 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. 

№474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 

400 «О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 

№809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. 

№808 «Об утверждении Основ государственной культурной 

политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента 

Российской Федерации от 25 января 2023 г. №35). 

 Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования» (утверждена постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 

1642); 

 Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы (утверждена Указом 

Президента от 09.05.2017 № 203); 

 Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

 Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р); 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996р); 

 Приказ Министерства просвещения России от 22 марта 2021 

г. № 115 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным 

программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования» 

 Приказ Министерства  просвещения  России  от  5 

декабря 2022 г. № 1063 «О внесении изменений в Порядок 

организации и осуществления образовательной деятельности по 
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основным общеобразовательным программам – образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, утвержденный приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 22 марта 2021 г. № 115» 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 

286 “Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования” 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 

287 “Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования” 

 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарт 

среднего общего образования» 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 12 августа 2022 г. 

N 732 "О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. 

N 413" 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 16.11.2022 № 992 

«Об утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования». 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 16.11.2022 № 993 

«Об утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования». 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 23.11.2022 № 1014 

«Об утверждении федеральной образовательной программы 

среднего общего образования». 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 21.09.2022 №858 "Об утверждении федерального перечня 

учебников, допущенных к использованию при реализации 

имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего 

общего образования организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность и установления предельного 

срока использования исключенных учебников" 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации, 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 

от 04.04.2023 № 233/552 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего общего образования» 

Приказ Министерства  просвещения  Российской Федерации, 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

4 апреля 2023 № 232/551 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего образования». 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 5 октября 2020 г. 

№ 546 "Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи 
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аттестатов об основном общем и среднем общем образовании 

и их дубликатов". 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 16 ноября 2023 г. 

№ 867 "О несении изменений в Порядок заполнения, учета и 

выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем 

образовании и их дубликатов, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 05 октября 2020 г. № 546". 

 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка

 проведения самообследования образовательной 

организацией» 

 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию» 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 

10.07.2013 № 582 «Об утверждении правил размещения на 

официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации» 

 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 29.05.2014 № 785 «Об утверждении требований 

к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно- телекоммуникационной сети 

«Интернет» и формату представления на нём информации» 

 Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. N 

1441 "Об утверждении Правил оказания платных 

образовательных услуг" 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 

629 “Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам” 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 23.03.2020 № 

117 «Об утверждении Порядка осуществления деятельности 

школьных спортивных клубов (в том числе в виде общественных 

объединений), не являющихся юридическими лицами». 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 24.03.2023 № 196 "Об утверждении Порядка  проведения  

аттестации  педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность".  

 Концепция проекта «Школа Министерства 

просвещения России» 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, 

направленная на совершенствование системы профессиональной 
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ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных 

и культурных ценностей. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

  Проведение самодиагностики образовательной 

организации, определение уровня соответствия модели 

 «Школа Минпросвещения России». 

 Управленческий анализ и проектирование условий 

расширения и повышения качественных показателей 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

 Описание условий соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 

направлений развития: 

o Знание: качество и объективность 

o Воспитание. 

o Здоровье. 

o Творчество. 

o Профориентация. 

o Учитель. Школьные команды. 

o Школьный климат. 

o Образовательная среда. 

 Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей 

ОО, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

 Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного 

процесса с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. Оптимизация системы 

дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. Цифровизация системы 

управления образовательной организацией, в том числе 

документооборота. 

 Расширение возможности образовательного партнёрства 

для повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении. Расширение 

системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, 

чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и 
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повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся в 

выборе будущей специальности, подготовке к 

поступлению в ВУЗ. 

 Развитие направления работы с семьей (школа для 

ребёнка и для всей семьи). 

 Независимая оценка качества образования, а также 

система внутреннего аудита. 

 Расширение образовательных возможностей для 

учащихся через многопрофильность и вариативность 

образовательных программ общего и дополнительного 

образования. 

 Обучение по ООП, приведенным в соответствие с ФООП, 

с 01.09.2023. 

 Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики. 

 Повышение безопасности в организации в отношении 

детей и работников, посетителей. 

 Повышение эффективности системы охраны труда 

организации. 

 Обеспечение   безопасного   образовательного 

процесса с соблюдением всех санитарно- 

эпидемиологических требований. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

Спроектированы условия перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России», 

соответствие единым требованиям к образовательной среде, 

школьному климату, организации образовательной, 

просветительской, воспитательной деятельности. 

Предоставление каждому обучающемуся 

качественного общего образования, достижение максимально 

возможных образовательных результатов на основе лучших 

традиций отечественной педагогики, предполагающих 

реализацию углубленного и профильного обучения, проектной 

и исследовательской деятельности, в том числе с применением 

электронных образовательных ресурсов, обеспечение 

объективной внутренней системы оценки качества образования. 

Развитие личностных качеств, обучающихся в 

соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания на основе российских традиционных 

духовно-нравственных ценностей. 

Формирование здоровьесберегающего потенциала 

общеобразовательной организации на основе применения 

специальных технологий и методик обучения и воспитания, в 
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том числе адаптивных, направленных на гармоничное 

физическое и психическое развитие, социальное благополучие, 

сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной 

безопасности обучающихся. 

Формирование осознанного отношения 

обучающихся к профессионально-трудовой сфере, основанного 

на создании условий для формирования у них набора 

компетенций, необходимых для успешного самоопределения и 

общей внутренней готовности к разрешению проблем 

профессиональной жизни с использованием системы 

профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и 

вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей и 

заинтересованной общественности 

Создание условий и ситуаций успеха созидательной

 деятельности, способствующих 

максимальной реализации потенциальных возможностей и 

наиболее полному раскрытию творческого потенциала 

обучающихся. 

Поддержка и развитие личностных и профессиональных 

компетенций педагогических работников (непрерывное 

профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь 

и сопровождение) и максимальное использование потенциала 

каждого члена команды. 

Формирование уклада общеобразовательной 

организации, поддерживающего ценности, принципы, 

нравственную культуру, создание безопасного и комфортного 

образовательного пространства. 

Создание современной мотивирующей 

образовательной среды являющейся действенным 

инструментом становления субъектной позиции обучающихся. 

Расширение партнерских отношений/сетевого 

взаимодействия: заключение договоров с профессиональными   

учебными   заведениями   и 

предприятиями 

Сведения о разработчиках 

Администрация МБОУ «Толстихинская СОШ»: 

Директор школы Наконечная Н.Ф. 

Заместитель директора по УВР Гаак И.В. 

Заместитель директора по ВР Беленко И.В. 

Период реализации с 01.09.2023 по 01.09. 2026 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий. 
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I этап – подготовительный 

(сентябрь 2023 г. - январь 

2024г.) 

I этап, подготовительный, срок подготовительного этапа - 

   сентябрь 2023 г. - январь 2024г. 

Выявление перспективных направлений развития Школы и 

моделирование ее нового качественного состояния, создание 

условий для реализации программы: 

- прохождение самодиагностики по 8 направлениям 

Школы Минпросвещения России; 

- постановка цели и задач программы развития Школы; 

- решение проблем материально-технического и 

нормативно- методического обеспечения.; 

- апробация инновационных процессов в области 

образования и воспитания; 

- внедрение целевых проектов. 

Внесение необходимых изменений в локальные акты. 

Подготовка родительской общественности к 

изменениям в образовательной деятельности. 

II этап – реализация (март 

2024 г. - март 2026г.) 

II Этап реализации – март 2024г. - 2026 г. 

Реализация целевых проектов, которые будут направлены на 

создание школы полного дня, которая станет центром 

образования, воспитания и творчества, объединяющим 

территориально и духовно детей и взрослых, разные поколения, 

разные профессии, разные социальные группы 

для всестороннего развития личности ребенка. 

III этап – обобщающий 

(апрель 2026г. - август 2026г) 

III Этап - Информационно-аналитическая деятельность.  

Рефлексивный анализ и принятие управленческих 

решений по перспективе развития организации. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

- Ежегодная субвенция из федерального, регионального и 

местного бюджета Уярского района. 

- Финансовая поддержка со стороны организаций, физических и 

юридических лиц, заинтересованных и поддерживающих 

образование.  

- Внебюджетные средства. 

Контроль реализации 

- Управление реализацией программы осуществляет 

администрация ОО.  

- Корректировка программы осуществляется 

Педагогическим         советом школы. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Толстихинская средняя общеобразовательная школа» (МБОУ 

«Толстихинская СОШ»)  

2. Дата создания (основания) ОО – 1903год 

3. ИНН - 2440004881 

4. Информация об учредителе(ях) ОО - администрация Уярского 

района. Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени 

администрации Уярского района исполняет Отдел образования 

администрации Уярского района. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) - № 6590-л от 07.02.2012г. и 

приложения к лицензии - №0003146. 

 6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес совпадают) - 663911, Красноярский край, Уярский район,  

с.Толстихино, ул. Приозерная, д.1 

 7. Контакты: телефон ОО – 89233134227, адрес эл.почты – 

toistsosh1@mail.ru , адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» - 

толстихинская-школа.уярроо.рф 

 

Сведения  

об обучающихся  

- Количество обучающихся по уровням образования: 

НОО – 46; 

ООО – 76; 

СОО – 8; 

Итого – 130. 

- Количество детей с ОВЗ – 21; 

- Детей-инвалидов – 1. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

- Учреждение имеет структурное подразделение: «Толстихинский 

детский сад», место нахождения: Российская Федерация, Красноярский 

край, Уярский район, с. Толстихино, пер. Механизаторов, д.5. 

   Структурное подразделение является обособленным подразделением, 

расположенным вне места нахождения Учреждения и осуществляющим 

его функции в части присмотра и ухода за детьми дошкольного 

возраста, реализации основных образовательных программ 

дошкольного образования. 

   Структурное подразделение не является юридическим лицом, 

действует на основании утвержденного Учреждением положения. 

 - Структура управления ОО: 

Управление школой строится на принципах единоначалия и 

самоуправления. Исходя из целей, принципов построения и стратегии 

развития школы сложилась структура, в которой выделяется 4 уровня 

управления: 

mailto:toistsosh1@mail.ru
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Первый уровень - директор ОО - главное административное лицо, 

воплощающее единоначалие и несущее персональную ответственность 

за все, что делается в образовательной организации субъектами 

управления. На этом же уровне модели находятся высшие органы 

коллегиального и общественного управления, имеющие тот или иной 

правовой статус: Совет Школы, педагогический совет, методический 

совет, общее собрание трудового коллектива. Субъекты управления 

этого уровня обеспечивают единство управляющей системы в целом, 

определяют стратегическое направление развития образовательной 

организации. 

Второй уровень – заместители директора образовательной 

организации по учебно-воспитательной и воспитательной работе, 

советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. Этот уровень выступает звеном 

опосредованного руководства директора образовательной системой. 

Его главная функция - согласование деятельности процесса в 

соответствии с заданными целями, программой и ожидаемыми 

результатами, то есть добиваться тактического воплощения 

стратегических задач и прогнозов. 

Третий уровень – методические объединения. К управленцам этого 

уровня относится руководитель школьного методического 

объединения. Взаимодействие субъектов управления этого уровня 

осуществляется через специализацию функций при их одновременной 

интеграции. Руководитель методического объединения выбирается из 

преподавательского состава. Школьные предметные объединения ведут 

методическую работу по предметам, организуют внеклассную 

деятельность обучающихся, проводят анализ результатов 

образовательного процесса, имеют право выдвигать предложения по 

улучшению процесса образования, согласуют свою деятельность с 

администрацией школы и в своей работе подотчетны ей. 

Четвертый уровень – обучающиеся, родители (законные 

представители). Здесь органами управления являются: детская 

общественная организация и Управляющий Совет школы, которые 

решают вопросы организации внешкольной и внеклассной работы, 

развития материальной базы школы, принимают участие в развитии 

образовательной организации. 

Развитие самоуправления на этом уровне обеспечивает реализацию 

принципов демократизации, общественного характера управления. 

Участие детей в управляющей системе формирует их организаторские 

способности и деловые качества. Сложившаяся модель структурных 

подразделений соответствует функциональным задачам школы, все 

структурные подразделения выполняют основные задачи, 

определенные планом работы школы. 

Основная цель и задачи развития разворачиваются соответствующими 

управленческими действиями, которые учитывают нормативно-

правовые, финансово-экономические, кадровые и психолого-

педагогические особенности учреждения и направлены на решение 
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вопросов, отнесенных законодательством РФ к ведению 

образовательной организации. 

      В МБОУ «Толстихинская СОШ» реализуются следующие 

общеобразовательные программы:  

Образовательная программа дошкольного общего образования; 

образовательная программа начального общего образования; 

адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования; 

 образовательная программа основного общего образования; 

образовательная программа среднего общего образования, в том числе 

АОП НОО.  

Школа осуществляет образовательную деятельность по программам 

дополнительного образования следующей направленности: 

-художественной; 

-естественнонаучной; 

-физкультурно-спортивной; 

-туристско – краеведческой; 

-технической. 

Внеурочная, внеклассная деятельность обучающихся осуществляется в 

виде индивидуальных и групповых занятий, занятий в форме 

элективных учебных предметов, кружков, секций, классных часов и 

общешкольных мероприятий. 

Материально-техническое обеспечение школы соответствует 

нормативным требованиям обеспечения учебно-воспитательного 

процесса. 

Количество предметных кабинетов – 22, спортивных залов – 1, актовый 

зал на 140 мест, кабинет обслуживающего труда, мастерская по 

обработке древесины и металла, тренажерный зал, ТИР, игровая 

комната. Все кабинеты оснащены компьютерной техникой. Скорость 

Интернета – 50 Мбит. Количество компьютеров в школе –22, ноутбуков 

– 12.  Количество интерактивных досок – 4, мультимедийных 

проекторов – 8. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды: 

- официальный сайт МБОУ «Толстихинская СОШ» 

- Электронный журнал «Дневник.ру» 

- Электронные образовательные ресурсы 

-  Сетевые сообщества, официальные страницы 

мессенджеров ВК  и др. 

- Сферум, ФГИС Моя школа 

Электронные портфолио учащихся и педагогов. 

Сведения о режиме 

деятельности 

- Режим деятельности:  

количество смен – 1; 

пятидневная учебная неделя; 
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календарный учебный график разработан с учётом специфики учебного 

года с целью прохождения программ по учебным предметам: 

1 класс – рабочих понедельников 33, вторников 33, сред 33, четвергов 

32, пятниц 32. Всего 164 дня. 

2-11 классы - рабочих понедельников 34, вторников 34, сред 34, 

четвергов 33, пятниц 33. Всего 169 дней. 

Продолжительность урока в 1 классах - 35 минут, сентябрь- октябрь 3 

урока, ноябрь-декабрь 4-5 уроков по 35 минут, январь – май 4-5 уроков 

по 40 минут. 

Во 2- 11 классах – 40 минут. 

Сведения о работниках 

ОО 

- Общее количество работников – 40 чел.; 

- Количество педагогических работников – 6. 

- Количество учителей – 16. 

Количество специалистов: 

- педагоги-психологи –1  

- учителя-логопеды –1. 

- учителя-дефектологи – 1. 

- социальные педагоги – 1. 

- педагоги-библиотекари – 1. 

- педагог ОБЗР – 1. 

- количество работников, имеющих ученую степень/ученое звание-нет;  

- количество педагогов, имеющих ведомственные награды – 5. 

- доля работников с высшим образованием – 45% 

- доля учителей, имеющих высшую квалификационную категорию – 

30% 

- количество учителей, имеющих первую 

 квалификационную категорию – 60% 

- «педагог-наставник» - 2. 

- выпускники школы – работники ОО – 29. 

- молодые специалисты – 1. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

МБОУ «Толстихинская СОШ» - это сельская школа, является не только 

образовательным, но и культурным центром села, т.к. удалена от 

культурных и научных центров, спортивных школ и школ искусств.  

Центральная усадьба, на которой находится школа, имеет некоторую 

удаленность от мест проживания школьников, поэтому организован 

ежедневный подвоз тремя автобусами из 6 населённых пунктов на 

занятия и внеклассные мероприятия. Ребята имеют возможность 

посещать кружки, секции по интересам. 

Система партнерского взаимодействия строится на добровольном 

взаимодействии МБОУ «Толстихинская СОШ» и социальных 

институций (различных элементов социокультурной среды), 

заинтересованных в сотрудничестве при решении общих задач 

воспитания и обучения. Система строится на соглашениях, договорах, 
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общих планов между школой и другими организациями 

(образовательными, медицинскими, учреждениями культуры, 

здравоохранения, правопорядка и др.). 

Значимые партнеры школы: 

•МБУК «Межпоселенческая клубная система» Уярского района          

Толстихинский сельский Дом культуры; 

•МБУК МБ «Толстихинская сельская библиотека» Уярского района, 

•МБУ ДО «Уярская детская школа искусств»; 

•КГБПОУ «Уярский сельскохозяйственный техникум»; 

•КГКУ «ЦЗН Уярского района»; 

•МО МВД России «Уярский»; 

•МБОУ ДО «ЦДО «Пионер»; 

• МБУ ДО СШ «Юность»; 

•МБУ «Молодежный центр «Искра». 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Обучающиеся школы неоднократно становились участниками 

регионального этапа ВсОШ, призерами и победителями 

муниципального этапа ВсОШ, призерами и победителями научно-

практических конференций,  призерами муниципальных этапов 

Всероссийских Президентских спортивных игр и состязаний 

школьников,  творческих конкурсов,  олимпиад.  

Учреждение занимает призовые места в муниципальных конкурсах  по 

профилактике детского дорожного-транспортного травматизма, 

пожарной безопасности. Принимают 

участие  в образовательном  проекте 

«Сетевые уроки Технопарка для обучающихся школ Енисейской 

Сибири» на базе «Красноярского государственного педагогического 

университета им. В.П. Астафьева». 

Учителя принимают активное участие в профессиональных конкурсах. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балл

ьная 

оценк

а 

Магистраль

ное 

направление 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

1 Реализация учебно-

исследовательской 

и проектной 

деятельности(крит

ический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследовательс

кой 

деятельности 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация 

учебных планов 

Реализация не 

менее 2 

2 Магистральн

ое 

Образовательный 

процесс 
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одного или 

нескольких 

профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критически

й показатель) 

профилей  или 

нескольких 

различных 

индивидуальны

х учебных 

планов 

направление 

«Знание» 

Низкий 

уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогически

х работников в 

организации 

профильного 

обучения в 

ОО, 

составлении 

индивидуальн

ых учебных 

планов и 

обучении по 

индивидуальн

ым учебным 

планам. 

 Организация 

адресной 

организационно-

методической 

помощи 

педагогам в 

составлении и 

реализации 

учебных планов 

профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 

 Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифициров

анной помощи 

педагогическим 

работникам в 

составлении и 

реализации 

учебных планов 
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профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 

 Повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация 

мер морального 

и материального 

стимулирования 

Недоста

точная работа 

по 

формировани

ю интереса и 

мотивации 

обучающихся 

к 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися и 

родителями 

(законными 

представителями

) о важности 
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профильному 

обучению.  

профильного 

обучения 

обучающихся в 

профессиональн

ом 

самоопределени

и. 

 Обеспечение 

профориентацио

нных мер 

(посещение 

производственн

ых предприятий, 

организаций 

социальной 

сферы, 

организаций 

высшего и 

среднего 

профессиональн

ого 

образования), 

использование 

различных 

форматов, 
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технологий 

обучения. 

Отсутст

вие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

запросов на 

профильное 

обучение. 

3 Реализация 

федеральных 

рабочих программ 

по учебным 

предметам (1‒11 

классы) 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответствующ

их содержания 

и планируемых 

результатов 

1 Магист

ральное 

направление 

«Знание» 

Образовате

льный процесс 

  



19 
 
 

 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

4 Обеспеченно

сть учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

специальными 

учебниками и 

учебными 

пособиями для 

обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспече

но учебниками 

в полном 

объеме 

1 Магист

ральное 

направление 

«Знание» 

Образовате

льный процесс 

Отсутст

вие 

внебюджетны

х фондов. 

 Привлечение 

внебюджетн

ых фондов 

(грантов, 

инвестиций). 

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмо

трено 

1 Магист

ральное 

направление 

«Знание» 

Образовате

льный процесс 

  

6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Углублен

ное изучение 

одного или 

более 

2 Магист

ральное 

направление 

«Знание» 

Образовате

льный процесс 

Недоста

точная работа 

по 

формировани

 Организация 

психолого-

педагогической 
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предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе в 

двух 

параллелях со 2 

по 9 класс 

ю интереса и 

мотивации 

обучающихся 

к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и 

ожиданий. 

 

 

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

100% 

учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального 

1 Магист

ральное 

направление 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующег

о внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магист

ральное 

направление 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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9 Планировани

е оценочных 

процедур с учетом 

графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) 

оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен 

на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магист

ральное 

направление 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших медаль 

За особые успехи в 

учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутств

ие выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи 

в учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магист

ральное 

направление 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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11 Образователь

ная организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образоват

ельная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательны

х организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магист

ральное 

направление 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутств

ие выпускников 

9 класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

1 Магист

ральное 

направление 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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13 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутств

ие выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магист

ральное 

направление 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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14 Реализация 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающ

имся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магист

ральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  Привлечение 

партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательным

и 

организациями, 

организациями 

высшего и 

среднего 

профессиональн

ого образования, 

культуры, науки, 

использование 

новых форматов 

взаимодействия 

для восполнения 

недостающих 

кадровых 

ресурсов, 

привлечения 

кадров к 

реализация 

рабочих 
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программ курсов 

внеурочной 

деятельности 

общеобразовател

ьной 

организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями 

для 

использования 

ресурсов 

профессиональн

о-

производственно

й среды, 

помещений для 

реализация 

рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности; - 

использование 

сетевых форм 

реализации 
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образовательной 

деятельности. 
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15 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магист

ральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недоста

ток 

организации 

вовлечения 

обучающихся 

в олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийско

й олимпиаде 

школьников. 

 Создание 

системы работы 

с одаренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуально

й  одаренности. 

 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 
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школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 

 

16 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципальног

о этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магист

ральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недоста

ток 

организации 

вовлечения 

обучающихся 

в олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

 Создание 

системы работы 

с одвренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 
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участию 

обучающихся 

во 

Всероссийско

й олимпиаде 

школьников. 

развитие 

интеллектуально

й  одаренности. 

 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 
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олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 
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стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 

 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 

17 Сетевая 

форма реализации 

общеобразовательн

ых программ 

(наличие договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательн

ых 

Осуществ

ляется сетевая 

форма 

реализации 

общеобразовате

льных 

программ 

1 Магист

ральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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программ;наличие 

общеобразовательн

ых программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

18 Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализац

ия в течение 2 и 

более лет 

3 Магист

ральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанно

сть локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в 

части организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, в 

Разработа

ны отдельные 

ЛА, или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

2 Магист

ральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
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том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 

вопросам 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

20 Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспече

но полностью 

2 Магист

ральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработа

ны 

адаптированны

е основные 

общеобразовате

льные 

программы и 

адаптированны

е 

дополнительны

е 

2 Магист

ральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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общеобразовате

льные 

программы 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информа

ционный блок 

на 

официальном 

сайте 

общеобразовате

льной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магист

ральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

Обеспече

но учебниками 

в полном 

объеме   

1 Магист

ральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

Невыпол

нение 

управленческо

й командой 

общеобразоват

ельной 

 Проведение 

анализа 

обеспеченности 

образователь

ной 

организации 

учебниками и 
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образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

организации 

администрати

вной функции 

контроля за 

своевременны

м учебно- 

дидакти

ческим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным  

адаптир

ованным 

образовательн

ым 

программам 

(при наличии 

обучаю

щихся с ОВЗ и 

в соответствии 

с 

рекомендован

ными 

психолого- 

медико- 

учебными 

пособиями с целью 

выявления 

потребносте

й. 

 Осуществление 

своевременн

ой подачи заявок 

на обеспечение 

учебниками и 

учебно- 

дидактическое 

пособиями в 

полном объеме для 

организации 

обучения и 

воспитания по 

федеральны

м 

адаптирован

ным 

образовательным 

программам 

(при наличии 

обучающихся с 
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педагогическо

й комиссией 

вариантами 

адаптированн

ых 

образовательн

ых программ). 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендова

нными психолого-

медико- 

педагогическ

ой комиссией 

вариантами 

адаптирован

ных 

образовательных 

программ). 

 Осуществление 

контроля за 

своевременным 

обеспечение

м учебниками и 

учебно-

дидактическими 

пособиями в 

полном 

объеме для 

организации 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 
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адаптирован

ным 

образовательным 

программам 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендова

нными психолого-

медико- 

педагогическ

ой комиссией 

вариантами 

адаптирован

ных 

образовательных 

программ). 

 

 

24 Наличие 

специальных 

технических 

средств обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

оснащен

ы ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся с 

1 Магист

ральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

Невыпол

нение 

управленческо

й командой 

общеобразоват

ельной 

  Проведение 

анализа 

оснащенности 

образователь

ной организации 

специальными 
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коллективного 

пользования 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

организации 

администрати

вной функции 

контроля за 

наличием ТСО 

индивидуальн

ого и 

коллективного 

пользования, 

автоматизиров

анных рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразоват

ельной 

организации 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю). 

техническим

и средствами 

обучения 

индивидуального и 

коллективно

го пользования с 

целью 

выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременн

ой подачи заявок 

на оснащение 

ТСО, 

автоматизированн

ых 

рабочих мест 

и классов 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение 

контроля 

наличия ТСО, 

индивидуальног
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о и 

коллективного 

пользования, 

автоматизирова

нных 

рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразов

ательной 

организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Обеспечение 

приобретени

я ТСО рабочих 

мест для 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

Предусмо

трено 

1 Магист

ральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
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технологий в 

образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

26 Создание 

условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью , в 

том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 

80% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение  (за 

три последних 

года)  

2 Магист

ральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаток 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогически

х работников в 

части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

 Создание 

системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических 

работников для 

профессиональн

ого развития и 

совершенствован

ия компетенций 

работников  

части обучения и 

воспитания  

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

систематическог

о повышения 

квалификации 

педагогов по 

вопросам 

профессиональн

ого развития и 

совершенствован

ия 

профессиональн

ых компетенций 

27 Трансляция 

опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, в 

Проводит

ся 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магист

ральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недоста

точный 

уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогически

х работников 

для 

создание 

банка методов, 

приемов, 

технологий, 

обеспечиваю

щих успешность 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью; 
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том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

трансляции 

опыта в 

вопросах 

образова

ния 

обучаю

щихся с ОВЗ, с 

инвалид

ностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях 

- создание 

системы 

тренинговых мер 

по 

подготовке к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью: - 

организация 

обмена опытом с 

педагогическими 

работниками 

других 

образовательных 

организаций 

по 

организационно- 

методически

м формам 

обучения детей с 
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ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация 

участия 

педагогических 

работников 

во 

внутришкольных 

обучающих 

мероприятиях по 

обсуждению 

вопросов обучения 

и воспитания 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидностью - 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

др. – 

проведение 

межшкольных 

педагогических 

советов, 

методических 

мероприятий; - 



44 
 
 

 

участие в 

муниципальных/кр

аевых/ 

федеральных 

методических 

событиях. 

28 Обеспечение 

бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магист

ральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее; 

ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магист

ральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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средств. 

(критический 

показатель) 

30 Количество 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магист

ральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесб

ерегающая среда 

  

31 Реализация 

программы 

здоровьесбережени

я 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереж

ения и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магист

ральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесб

ерегающая среда 

  

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры 

Да 1 Магист

ральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
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для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

культурой и 

спортом 

33 Диверсифика

ция деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

(далее ШСК) (по 

видам спорта) 

От 5 до 9 

видов спорта в 

ШСК 

2 Магист

ральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Созданн

ый в 

общеобразоват

ельной 

организации 

спортивный 

клуб не 

включен в 

Единый 

Всероссийски

й реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 

 

 Организация 

работы по 

включению 

школьного 

спортивного 

клуба в Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных 

клубов. 
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34 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

30% и 

более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магист

ральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магист

ральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальным

и нарушениями) 

36 Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципально

м уровне 

1 Магист

ральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутст

вие системы 

работы по 

популяризаци

и спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельн

ости в 

образовательн

 Организация 

обновления 

содержания 

программы 

воспитания, 

включая 

календарный 

план 

воспитательной 

работы. 
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состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

у ю 

программу. 

 Организация 

детско- 

взрослой 

событийной 

общности. 

Отсутст

вие 

материально- 

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкуль

турно- 

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставит

ь школе ресурсы 

(профессион

альные кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 
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общественно

сти, рациональное 

использован

ие средств в 

рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных 

услуг. 

37 Доля 

обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 

ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий 

его возрастной 

категории на 1 

сентября отчетного 

года 

30% и 

более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденны

й 

удостоверение

м 

3 Магист

ральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недоста

точная работа 

по 

привлечению 

обучаю

щихся к 

участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно- 

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка 

системы 

мотивирования/

стимулиро 

вания 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
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физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

38 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета учителя-

логопеда и (или) 

учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магист

ральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в 

кабинете учителя-

логопеда и (или) 

учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

наличие 1 Магист

ральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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40 Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в 

общей численности 

обучающихся(крит

ический 

показатель) 

77% и 

более 

обучающихся 

3 Магист

ральное 

направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 
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41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

Програм

мы 

разработаны и 

реализуются по 

4-5 

направленностя

м   

2 Магист

ральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не 

организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразоват

ельных 

программ. 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов 

внешней среды 

для реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательн

ой организации 

1 

технологически

й кружок   

1 Магист

ральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

  

  

  

.  
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и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

Недоста

точная работа 

по 

формировани

ю интереса и 

мотивации 

обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителе

й) в обучении 

детей по 

программам 

технологическ

ой 

направленност

и. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

дополнительным 

общеобразовател

ьным программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей

. 

 Выявление, 

поддержка и 

развитие 

интеллектуальны

х способностей и 

талантов 

обучающихся к 

научно-

техническому 

творчеству, 

обеспечение 

условий для 
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профессиональн

ой ориентации 

обучающихся, 

создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, 

активно 

вовлеченных в 

проекты 

Кружкового 

движения. 

  

  

43 Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магист

ральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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44 Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

муниципально

м уровне  

1 Магист

ральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

  

Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточны

х 

профессионал

ьный уровень 

для 

подготовки 

обучающихся 

к олимпиадам 

различного 

уровня (кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций. 

 Повышение 

квалификации 

педагогов в части 

устранения 

предметных 

дефицитов; 

повышение 

профессиональн

ого уровня для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня, смотрам, 

конкурсам, 

конференциям 

разработка ИОМ 

педагога; 

привлечение 

специалистов 

высшего и 

среднего 

профессиональн

ого образования 
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для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня 

  

  

Отсутст

вие системы 

подготовки 

обучающихся 

к конкурсному 

движению. 

 Разработка 

локального 

нормативного 

акта, 

регламетирующе

го систему 

подготовки и 

участию в 

конкурсном 

движении. 

 Разработка плана 

участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в 

олимпиадах и 

иных 

интеллектуальны

х и (или) 
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творческих 

конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальны

х и (или) 

творческих 

конкурсов, 

мероприятий. 

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся и 

анализ 

результатов 

участия в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
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 Организация 

работы классных 

руководителей с 

мотивированным

и 

обучающимися, 

их родителями и 

учителями-

предметниками. 

 

  

45 Сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

научной 

коллаборации, 

Сетевая 

форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ с 2 и 

более 

организациями 

2 Магист

ральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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центры IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации 

высшего 

образования и др.) 

46 Функциониро

вание школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

3‒4 

объединения 

2 Магист

ральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

  

  

  

Не 

созданы 

условия для 

функциониров

ания 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных 

условий и 

материально- 

   

  
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др.)(критический 

показатель) 

47 Функциониро

вание школьного 

театра 

Функцио

нирование 

школьного 

театра 

1 Магист

ральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функциониро

вание школьного 

музея 

Функцио

нирование 

школьного 

музея 

1 Магист

ральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функциониро

вание школьного 

хора 

Отсутств

ие 

0 Магист

ральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

 . 

  

  

Отсутст

вие педагогов, 

работающих в 

школьном 

хоре. 

Привлечение 

специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) 

для работы в 

школьном хоре. 

 Обеспечение 

обучения 

педагогов по 

программам 

дополнительного 

профессиональн
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ого образования 

в области 

создания 

школьного хора. 

 

.  

  

.  

50 Функциониро

вание школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал и 

др.) 

Функцио

нирование 

школьного 

медиацентра 

1 Магист

ральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами школьных 

творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

30% и 

более 

обучающихся  

3 Магист

ральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество 

мероприятий 

школьных 

Более 2 в 

год (для 

каждого 

2 Магист

ральное 

Школьные 

творческие 

объединения 
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творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. 

д. (для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

школьного 

творческого 

объединения) 

направление 

«Творчество» 

53 Использован

ие государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(критич

еский показатель) 

Да 3 Магист

ральное 

направление 

«Воспитание

» 

Организац

ия 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация 

рабочей программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магист

ральное 

направление 

«Воспитание

» 

Организац

ия 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

Да 1 Магист

ральное 

направление 

Организац

ия 

воспитательной 

деятельности 
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работы(критически

й показатель) 

«Воспитание

» 

56 Функциониро

вание Совета 

родителей 

Да 1 Магист

ральное 

направление 

«Воспитание

» 

Организац

ия 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магист

ральное 

направление 

«Воспитание

» 

Организац

ия 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодейст

вие 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

Трансляц

ия опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательно

й организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

3 Магист

ральное 

направление 

«Воспитание

» 

Организац

ия 

воспитательной 

деятельности 
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программы 

воспитания 

59 Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма 

и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магист

ральное 

направление 

«Воспитание

» 

Организац

ия 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения 

или школьного 

туризма   

1 Магист

ральное 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система 

работы 

администрати

вной команды 

с кадрами, 

отсутствие 

кадрового 

резерва и как, 

следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегос

 Разработка 

положения о 

кадровом резерве 

общеобразовател

ьной 

организации. 

 Организация 

работы по 

привлечению 

специалистов 

других 

организаций 

(образовательны
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я вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

х, социальных и 

др.). 

 Использование 

услуг туристско-

экскурсионных и 

других 

организаций 

(туристские 

фирмы, 

спортивные 

клубы, 

индивидуальные 

предпринимател

и и т.д.) на 

основе 

заключенного 

договора об 

оказании 

туристских 

услуг. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 
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организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного 

туризма. 

  

  

Отсутст

вие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование 

для закупки 

туристического 

оборудования 

средств грантов, 

спонсорской 

помощи. 

 Оптимизация 

расходов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого 

для реализации 

программы 

краеведения или 

школьного 

туризма. 
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61 Организация 

летних 

тематических смен 

в школьном лагере 

Наличие 1 Магист

ральное 

направление 

«Воспитание

» 

Организац

ия 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функциониро

вание Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магист

ральное 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическ

ое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие 

первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магист

ральное 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическ

ое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие 

центра детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магист

ральное 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическ

ое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в 

реализации проекта 

Орлята России (при 

реализации 

Участие в 

проекте 

1 Магист

ральное 

направление 

Ученическ

ое 

самоуправление, 
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начального общего 

образования) 

«Воспитание

» 

волонтерское 

движение 

66 Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, 

Большая перемена 

и др.) 

Наличие 1 Магист

ральное 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическ

ое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении 

Обучающ

иеся участвуют 

в волонтерском 

движении 

1 Магист

ральное 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическ

ое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотическо

го клуба. 

 Разработка 

нормативной 

правовой 

документации 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба (Устав, 

Положение, 

программа 
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деятельности, 

план работы и 

др.) . 

 Разработка плана 

создания 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Определение 

приоритетных 

направлений в 

работе 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

Формирование 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 

 Назначение 

руководителя 

школьного 
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военно-

патриотического 

клуба. 

 Формирование 

Совета 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

  

Отсутст

вует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое 

для работы 

школьного 

военно-

патриотическо

го клуба. 

 Оптимизация 

расходов, 

создание 

условий для 

организации в 

школе военно-

патриотических 

клубов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

приобретение 

высокотехнологи

чного 

оборудования 
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для организации 

работы 

военного-

патриотического 

клуба. 

 Заключение 

договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на 

базе которой 

будет работать 

военно-

патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, 

какое 

оборудование 

может 

использовать 

педагог в рамках 

реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 
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спонсорскую 

помощь клубу; - 

отделением 

ДОСААФ 

России. 

  

  

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационн

ой деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентационн

ой деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1  

Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожд

ение выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационн

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

Сопровожд

ение выбора 

профессии 
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ой деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя 

директора) 

«Профориент

ация» 

71 Наличие 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/орг

анизациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационн

ых мероприятий 

Да 1 Магист

ральное 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровожд

ение выбора 

профессии 

  

72 Наличие 

профильных 

предпрофессиональ

ных классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательск

ие и др.) 

Нет 0 Магист

ральное 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровожд

ение выбора 

профессии 

  выявлению 

способностей, 

образовательных 

и 

профессиональн

ых потребностей 

обучающихся в 

профильном 

обучении. 

Отсутст

вие 

профильных 

 Организация 

открытия 

профильных 
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предпрофесси

ональных 

классов, 

удовлетворяю

щих интересы 

и потребности 

обучающихся. 

предпрофессион

альных классов 

при поддержке 

предприятий 

участие в  и 

организаций 

муниципалитета/

региона  их 

непосредственно

е 

образовательной 

деятельности. 

 Актуализация 

требований 

локального 

нормативного 

акта (Положение 

об организации 

профильного 

обучения). 

 Актуализация 

должностных 

инструкций 

педагогических 

работников и 

управленческой 
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команды с 

учетом 

положений 

профессиональн

ых стандартов 

руководителя и 

педагогических 

работников 

общеобразовател

ьных 

организаций. 

 Обеспечение 

самоаудита 

ресурсных 

условий 

(материально-

технических, 

кадровых, 

информационны

х и др.) для 

реализации 

профильного 

обучения в 

образовательной 

организации. 



77 
 
 

 

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональн

ые кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательные 

ресурсы. 

 Обеспечение 

административн

ого контроля 

организации 

профильного 

обучения. 

 Организация 

анализа учебных 
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планов профилей 

и 

индивидуальных 

учебных планов 

на предмет их 

соответствия 

требованиям 

ФГОС общего 

образования. 

  

  

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в 

том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательн

ого цикла 

Да 1 Магист

ральное 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровожд

ение выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магист

ральное 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровожд

ение выбора 

профессии 
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75 Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магист

ральное 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровожд

ение выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО 

и ВО 

Да 1 Магист

ральное 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровожд

ение выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках 

Да 1 Магист

ральное 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровожд

ение выбора 

профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций и др., 

Да 1 Магист

ральное 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровожд

ение выбора 

профессии 
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направленных на 

профориентацию 

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Магист

ральное 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровожд

ение выбора 

профессии 

  

  

   

80 Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

Да 1 Магист

ральное 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровожд

ение выбора 

профессии 

  

81 Участие 

обучающихся 6‒11 

классов в 

мероприятиях 

Да 1 Магист

ральное 

направление 

Сопровожд

ение выбора 

профессии 
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проекта Билет в 

будущее 

«Профориент

ация» 

82 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Да 1 Магист

ральное 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровожд

ение выбора 

профессии 

  

83 Использован

ие единых подходов 

к штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В 

организации 

используются 

единые 

подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключе

вое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  



82 
 
 

 

84 Предусмотре

ны меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан 

школьный 

локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта) 

Предусмо

трены меры 

материального 

и 

нематериальног

о 

стимулировани

я 

1 Ключев

ое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие 

системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о 

его реализации, 

приказы)(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключев

ое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие 

методических 

Да 1 Ключев

ое условие 

Методичес

кое 

  



83 
 
 

 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(критичес

кий показатель) 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

87 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов классных 

руководителей 

Да 1 Ключев

ое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват 

учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 

80% учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональ

ных 

компетенций 

3 Ключев

ое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

10% 

учителей и 

более  

3 Ключев

ое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровождение 

педагогических 

  



84 
 
 

 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

кадров. Система 

наставничества 

90 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 

80% 

педагогических 

работников 

3 Ключев

ое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля 

педагогических 

работников, 

Не менее 

50%   

1 Ключев

ое условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая 

доля 

педагогически

 Проведение 

мониторинга 

обучения 



85 
 
 

 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

педагогических 

работников 

Школьная 

команда» 

х работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го образования 

(за три 

последних 

года). 

педагогических 

работников 

общеобразовател

ьной 

организации по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования за 

три последних 

года. 

 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессиональн



86 
 
 

 

ого образования 

по инструментам 

ЦОС 

региональных 

институтов 

развития 

образования/инс

титутов 

повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования. 

 Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-



87 
 
 

 

разъяснительной 

работы с 

педагогами о 

необходимости 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС. 

 Обеспечение 

информирования 

о новых 

тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессиональн

ой 

компетентности 

педагогических 

работников по 

вопросам 

использования 

инструментов 



88 
 
 

 

ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

инструментам 

ЦОС. 

 Формирование 

перспективного 

плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 



89 
 
 

 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификациипо 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования. 



90 
 
 

 

 Организация 

административн

ого контроля за 

организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  

педагогов плана 

обучения по 



91 
 
 

 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 

 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

изучению и 

использованию 

инструментов 

ЦОС. 

92 Доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

Не менее 

80%  

педагогических 

работников  

3 Ключев

ое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



92 
 
 

 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года) 

93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключев

ое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнитель

ное 

профессиональное 

образование 

учителей биологии, 

информатики, 

математики, 

обучение 

прошли двое 

или более 

учителей из 

числа 

учителей-

предметников, 

2 Ключев

ое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



93 
 
 

 

физики, химии по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций 

навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

95 Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие 

на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключев

ое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 Наличие 

среди педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие 

среди педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

3 Ключев

ое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



94 
 
 

 

всероссийском 

уровне 

97 Наличие в 

общеобразовательн

ой организации 

педагога-психолога 

(по основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(кр

итический 

показатель) 

Наличие  1 Ключе

вое условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций, 

принявших участие 

в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключев

ое условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



95 
 
 

 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций, 

которые могли 

принять участие в 

данном 

тестировании(крит

ический 

показатель) 

99 Наличие 

локальных актов по 

организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключев

ое условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в 

штате 

общеобразовательн

Наличие 1 Ключев

ое условие 

Организац

ия психолого-

  



96 
 
 

 

ой организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

«Школьный 

климат» 

педагогического 

сопровождения 

101 Наличие в 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональном

у стандарту 

Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключев

ое условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



97 
 
 

 

102 Наличие в 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-логопеда 

(по основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональном

у стандарту 

Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключев

ое условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

103 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога 

Наличие 

в организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизирова

2 Ключев

ое условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



98 
 
 

 

нным рабочим 

местом 

104 Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критически

й показатель) 

Реализует

ся психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

для каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключев

ое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова

ние 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

105 Формировани

е психологически 

Выделен

ие и оснащение 

1 Ключев

ое условие 

Формирова

ние 

  



99 
 
 

 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

тематических 

пространств 

для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона 

релаксации и 

иное) 

«Школьный 

климат» 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

106 Наличие в 

кабинете педагога-

психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключев

ое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова

ние 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

107 Формировани

е психологически 

благоприятного 

Выделен

ие и оснащение 

тематического 

1 Ключев

ое условие 

Формирова

ние 

психологически 

  



100 
 
 

 

школьного 

пространства для 

педагогов 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоциональног

о 

восстановления 

педагогов 

«Школьный 

климат» 

благоприятного 

школьного 

климата 

108 Профилактик

а травли в 

образовательной 

среде 

Реализует

ся психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

по 

профилактике 

травли 

2 Ключев

ое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова

ние 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

109 Профилактик

а девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализует

ся в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальны

х консультаций 

отдельных 

участников 

образовательны

1 Ключев

ое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова

ние 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Риск 

увеличения в 

ОО 

обучающихся 

с 

антисоциальн

ым, 

антидисципли

нарным, 

делинквентны

 Разработка и 

реализация ЛА 

по профилактике 

различных видов 

девиации. 
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х отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

м 

противоправн

ым, а также 

аутоагрессивн

ым 

(самоповрежд

ающие и 

суицидальные

) поступкам. 

  

  

  

.  

  

  

  

  

  

  

110 Наличие 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

Да 1 Ключев

ое условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 
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использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися(кри

тический 

показатель) 

111 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключев

ое условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

112 Предоставлен

ие безопасного 

доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключев

ое условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

113 Использован

ие федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя 

школа, в том числе 

Не менее 

95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

3 Ключев

ое условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 
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верифицированног

о цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовательн

ых 

программ(критичес

кий показатель) 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

114 Информацио

нно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критическ

ий показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональ

ные сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключев

ое условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

115 Оснащение 

образовательной 

Частично 

соответствует 

1 Ключев

ое условие 

Отсутст

вие 
 Перераспределен

ие бюджетных 
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организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

финансирован

ия 

средств или 

привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование. 

  

  

  

.  

  

  

  

  

  

.  

  

  

116 Эксплуатация 

информационной 

системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Отсутств

ие 

0 Ключев

ое условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

Недоста

ток команды 

использовани

ю 

информацион

ной системы в 

управлении 

образовательн

 Организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационно

й системы в 

управлении 
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ой 

организацией. 

образовательной 

организацией. 

  

117 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и 

неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключев

ое условие 

«Образовател

ьная среда» 

Организац

ия 

внутришкольног

о пространства 

  

118 Функциониро

вание школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационн

ый центр   

1 Ключев

ое условие 

«Образовател

ьная среда» 

Организац

ия 

внутришкольног

о пространства 

  

119 Реализация 

модели Школа 

полного дня на 

основе интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

Отсутств

ие 

0 Ключев

ое условие 

«Образовател

ьная среда» 

Функциони

рование школы 

полного дня 

Модель 

«Школа 

полного дня» 

не 

реализуется. 

 Осуществление 

анализа 

ситуации, 

изыскание 

резервов, 

разработка 

модели «Школы 

полного дня». 
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образования детей, 

включая 

пребывание в 

группах 

продленного дня 

  

  

  

  

  

.  

Не 

предоставляет

ся услуга по 

присмотру и 

уходу за 

детьми в 

группах 

продленного. 

 Обеспечение 

предоставления 

услуг по 

присмотру и 

уходу за детьми в 

группах 

продленного. 

  

120 Сформирован

ы коллегиальные 

органы управления 

в соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

Да 1 Ключев

ое условие 

«Образовател

ьная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

Администрация МБОУ «Толстихинская СОШ» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики 

общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в образовательной организации на основе принципов 

управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня 

вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние лицея как высокий уровень освоения модели 

«Школы Минпросвещения России» (176 баллов за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений 

для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. Графически результаты 

самодиагностики выглядят следующим образом: 

образовательной 

организации 

121 Функциониро

вание 

управляющего 

совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключев

ое условие 

«Образовател

ьная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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По блоку «Знание: качество и объективность» получено 39 баллов. 

Наша образовательная организация вышла на высокий  уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим 

показателям: 

- Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования, 

- Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям. 

- 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов. 

- Однако, есть недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. Это объясняется тем, что не эффективно обеспечивается 

индивидуальная подготовка обучающихся в муниципальном/ региональном/заключительном этапе ВСОШ. 

- Слабо развито направление по обеспечению условий для получения качественного образования детям с ограниченными 

возможностями. Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью объясняется тем, что в школе не все педагоги компетентны в данном направлении 

педагогической деятельности, не все прошли курсы повышения квалификации по заданному направлению. 

 

По блоку «Здоровье» получено 22  балла. 

Образовательная организация вышла на высокий уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям 

«Реализация единых подходов к организации и контролю горячего питания», «Доступность спортивной инфраструктуры в 

соответствии с  требованиями  Минпросвещения  России  и  Минспорта  России», 

«Разработанность программы здоровьесбережения». В режиме развития рекомендовано предусмотреть обеспечению 

развития 10 и более видов спорта в школьном спортивном клубе, увеличить количество обучающихся постоянно посещающих 

занятия ШСК от 20до 30%, обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» от 10 до 30% обучающихся, имеющих знак ГТО, 

подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября текущего года, обеспечение 

участия обучающихся на муниципальном этапе в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. Реализация мероприятий 

по совершенствованию системы здоровьесбережения, популяризации физической культуры и массового спорта предусмотрена 
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целевым проектом «Здоровье». Также в стадии развития решение вопроса об увеличении видов спорта за счет сетевой формы 

реализации дополнительных общеобразовательных программ 

 

По блоку «Творчество» получено 22 балла. 

Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям 

Организация внеурочной деятельности и дополнительного образования. Организовано и действует объединение для 

внеурочной деятельности обучающихся (школьный театр), но отсутствует объединение школьного хора. Это связано н с 

наличием предметных дефицитов педагогов, недостаточных профессиональный уровень для подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного  уровня  (кроме  ВСОШ),  смотров,  конкурсов, конференций. Получены рекомендации по 

обеспечению условий для высокого уровня подготовки обучающихся к участию во всероссийском этапе всероссийских 

конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно- практических конференциях, организации работы по сетевому, 

созданию условий для участия обучающихся в каникулярных и профориентационных сменах. Практическая реализация 

данных рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Творчество». 

 

По блоку «Воспитание» получено 19 баллов. 

Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России». Не обеспечено 

создание и деятельность военно- патриотического клуба. Необходимо продумать работу по разработке плана создания 

школьного военно-патриотического клуба. 

 

По блоку «Профориентация» получено 13 баллов. 

Высокий уровень по магистральтному направлению , но поступили рекомендации по реализации таких показателей, как 

использование региональных профориентационных сервисов и программ, аккредитованных на федеральном уровне, наличие 

соглашений с партнерами- предприятиями / организациями, представляющими площадку для реализации мероприятий по 

профориентации обучающихся, наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные предметы, оборудование 

тематических классов, организация внеклассной проектно-исследовательской деятельности, связанной с реальными 

жизненными/производственными задачами и т.д., организация профобучения девятиклассников на базе колледжей, участие 
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обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме «Лаборатория будущего» (на базе исторических парков «Россия – моя 

история») в рамках проекта «Билет в будущее», участие обучающихся в профориентационной смене, участие обучающихся в 

конкурсах профессионального мастерства профессионально-практической направленности, участие обучающихся в 

профильных техноотрядах, обеспечение условий для обучения педагогов по программе подготовки педагогов-навигаторов. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация 

календарного плана профориентационной работы»,«Включение в полномочия заместителя директора ведения комплексной 

работы   по   профориентационной   деятельности   в   школе»,«Профориентация.  Реализация программы  работы  с  

родителями»,«Организация профориентационного урока на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее», 

«Организация профессиональных проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее». 

 

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 29 баллов. 

По данному магистральному направлению «Школы Минпросвещения России» образовательная организация вышла на 

высокий уровень. Но необходимо разработать систему административных мер по организации проведения диагностических 

процедур, обеспечивающих выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и последующие действия по 

их ликвидации, предупреждению; план мероприятий по выявлению профессиональных затруднений и потребностей педагогов. 

 

По блоку «Школьный климат» получено 18 баллов. 

Образовательная организация вышла на высокий  уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря тому, что в 

школе разработаны и реализуются локальные нормативные акты по организации психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений, работает педагог- психолог, социальный педагог, сопровождение обучающихся 

осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по функционированию психологических служб в 

общеобразовательных организациях, проводится социально-психологическое тестирование обучающихся, направленное на 

профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ. Рекомендовано 

обеспечить наличие коворкинга и уголка психологической разгрузки, разработать анти-буллинговую программу. 
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По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 16 баллов. 

Рекомендовано обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя школа», ведение 

управления образовательной организацией в цифровом формате, введение собственных правил по использованию 

мобильными устройствами и устройствами связи. Данные рекомендации подлежат исполнению через реализацию целевого 

проекта «Образовательная среда». 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние центра образования, сильные и слабые 

стороны образовательной организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно 

эффективное принятие управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. На основе самодиагностики разработан 

портфель проектов для реализации Программы развития. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

В последние годы в составе педагогического коллектива обнаруживается дефицит кадров учителей-предметников, 

пришли молодые специалисты. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
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     Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество 

баллов) 

 

Планируемый результат, описание 

1 Знание Высокий 

уровень уровень – 

40  

Высокий уровень – 4(сохранение и повышение уровня и 

показателя) 

Создание условий для получения качественного 

образования для всех обучающихся, в том числе обучающимся 

с ОВЗ. Реализация сетевой формы организации обучения. 

Организация углубленного изучения предметов (5 - 9 

класс) Достижение устойчивого качества результатов по 

ГИА и ЕГЭ 

2 Воспитание Средний 

уровень – 19  

Высокий  уровень – 2 (повышение  уровня и показателя) 

Увеличение направлений воспитательной работы, 

привлечение большего количества учащихся, педагогов, 

родителей к реализации 

воспитательных задач. Создание ученического 

медиацентра на базе школы , с возможным привлечением 

специалистов из организаций социальных партнеров. 

3 Здоровье Высокий Высокий уровень – 2 (сохранение уровня и повышение 
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уровень – 22  показателя) 

Обеспечение реализации дополнительных 

Общеобразовательных программ спортивного направления в 

сетевой форме. Расширение видов спорта за счет поиска

 новых сотрудников, договоров сетевой  формы 

реализации программ. 

4 Творчество Средний 

уровень - 22  

Средний уровень – 25 (повышение уровня и показателя)  

Развитие конкурсного  олимпиадного движения 

регионального и всероссийского уровней. 

5 Профориентация Высокий  

уровень – 12  

Высокий уровень – 13 (сохранение уровня и повышение 

показателя) 

Выполнение методических рекомендаций по развитию 

магистрального направления 

6 Учитель. 

Школьная команда 

Высокий 

уровень – 29  

Разработка нормативной базы по стимулированию 

педагогов.    Разработка собственных методик по 

подготовке к участию педагогов в конкурсах профмастерства, 

участию в семинарах, научно-практических конференциях по 

обмену опытом. Разработка индивидуальных образовательных 

маршрутов для педагогов с целью 

Профессионального роста, аттестации на первую и высшую 

категории,   методиста, педагога-наставника. 

7 Школьный 

климат 

Высокий 

уровень - 18  

Высокий уровень – 18 (сохранение  уровня и показателя) 

Использование возможностей трансформирования, 
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 зонирования школьного пространства (кабинеты, 

рекреационные и иные помещения) для создания зон отдыха

 для обучающихся, мест для занятия спортом,  иным 

досугом). 

8 Образовательная 

среда 

Средний 

уровень - 14  

Высокий  уровень – 16 (сохранение и повышение уровня и 

показателя) 

Реализация психолого- педагогической программы по 

профилактике 

девиантного поведения. Выделение и оснащения 

тематического пространства (помещения) для отдыха и

 эмоционального восстановления педагогов. 



Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

 

 

Магистрал

ь- ные 

направлени

я и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального 

состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом изменения внешних 

факторов 

сильные 

стороны 

слабые 

стороны 

благоприятные 

возможности 
риски 

Знание рабочие Сетевая форма реализация Отсутствие 

 программы по организации технологий/сред мотивации 

 внеурочной обучения ств (низкая 

 деятельности  электронного мотивация) на 

   обучения и получение 

   дистанционных высоких 

   образовательны результатов ГИА; 

   х технологий увеличение доли: 

    семей  с  низким 

    образовательным 

    уровнем, 

    малообеспеченн 

    ых семей, 

    неполных семей 
Воспитание Рабочая Неоднородность План Перераспределен 
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 программа 

воспитания 

условий 

семейного 

воспитания; 

воспитательной работы ие приоритетов в общечеловечески х

 ценностях, педагогическая 

несостоятельность  части 

родителей, увеличение числа детей, 

имеющих риски учебной 

неуспешности 

Здоровье Единые 

подходы к 

организации и 

контролю 

горячего 

питания 

Нарушение 

режима питания, 

принципов 

Здорового питания 

учащимися вне 

стен школы 

Организация 

просветительско й 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных 

привычек 

диверсификация деятельности 

ШСК 

Рост хронических заболеваний у 

детей и 

подростков 



118 
 

118 
 
 

 

Творчество Дополнитель- 

ные обще- 

образователь- 

ные 

программы; 

участие 

обучающихся в

 конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

Не 

использование 

мобильных учебных 

комплексов 

(кванториумы) 

Использование сетевого 

взаимодействия кванториума 

Низкая активность учащихся 

Профорие

нтация 

Опыт участия 

школы в 

проекте 

«Билет в 

будущее» 

Трудности с 

личностным и 

профессиональн 

ым 

самоопределением 

детей 

Жизненные/про- 

изводственные задачи 

Отсутствие мотивации 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников 

Профессиональные 

сообщества педагогов 

Дефицит 

отдельных групп педагогических 

кадров 

Школьный Наличие Отсутствие Наличие Недостаток 
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климат педагога- 

психолога и 

педагога- 

дефектолога в 

образова- 

тельной 

организации 

специальных 

тематических 

зон. 

коворкинга. Организация 

работы 

школьной службы медиации. 

квалифицирован ных кадров 

Образователь 

ная среда 

Государствен 

но- 

общественное 

управление. 

Использовани 

е ФГИС «Моя 

щкола» 

Недостаточное 

оснащение IT- 

оборудованием 

Формирование концепции 

организации центра детских 

инициатив 

Увеличение затрат на 

реализацию программы 

несовершенство действующей 

нормативно- 

правовой базы, ведущее к риску 

нарушения 

нормативных требований; низкая 

активность 

педагогов в сетевых 

сообществах 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по реализации 

образовательных программ: предметов, курсов, практик, проектов 

(университетские преподаватели ведут профильные занятия) 

договор 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном самоопределении 

Протоколы родительских собраний 

Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых договоров, мониторинг 

договор 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей 

обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

план 
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Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Обеспечение информационной открытости, доступности информации 

об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

Информация на официальном сайте школы 

 

 

 

 

исключением персональной информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся 

 

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест, учебников для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

Приобретение ТСО, учебников 

Организация систематического повышения квалификации педагогов 

по вопросам профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально- 

техническую базу, образовательные ресурсы 

договор 
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Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 

план 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования 

Договор 

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего 

мониторинг интересов обучающихся (предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет результатов диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитии 

Локальный акт 

 

 

Создание и функционирование школьного медиацентра Локальный акт 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников 

по вопросам организации краеведческой деятельности и школьного 

туризма 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия в 

профессиональных пробах на региональных площадках региона. 

План профориентационной работы 



123 
 

123 
 
 

 

  

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических 

кадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования 

Составление графика повышения 

квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении 

Локальный акт о системе материального и 

нематериального стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, синхронизация 

его  с  положением  об  оплате  труда  и 

коллективным договором. 

 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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№
 п

/п
 

М
аг
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ст

р
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ь
н

о
е 

н
ап
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л
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и
е,
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л
ю

ч
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о
е 

у
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о
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и

е 

Н
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и
е 
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о
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п

р
о
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ы
е 
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ы
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и
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л
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П
ер
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п
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Р
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д
и

те
л
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п
ы

 

Ц
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ы

е 
и

н
д
и

к
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о
р
ы

 

р
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у
л
ь
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в
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о
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С
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о
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ен
к
и

 

р
ез

у
л
ь
та

то
в
 и

 к
о
н

тр
о
л

я 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

1 Знание Сетевая 

форма 

обучения 

Организация 

сетевой формы 

реализации 

программ 

Организация 

сетевой 

формы 

реализации 

программ 

2024

- 

2026 

Выявление 

организация 

для 

заключения 

договоров; 

заключение 

сетевых 

договоров 

 Заместител

ь 

Директора 

По УВР 

Договор  Наличие 

договора 

2 Воспитание Успех 

каждого 

ребенка 

Организация 

сетевой формы 

реализации 

программ 

Формировани

е раздела 

«Одаренные 

дети» 

2024

- 

2025 

Размещение 

на сайте лицея 

материалов 

с одаренными 

детьми 

 Методист Раздел на 

сайте 

Раздел на 

сайте 

3 Здоровье Олимпиадно

е движение 

Организация 

участия 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

Участие 

обучающихся 

в 

олимпиадном 

движении 

2024

- 

2026 

Выявление 

детей с 

высокими 

показателями 

в спорте 

 Заместител

ь 

Директора 

по ВР 

Увеличени

е 

количества 

учащихся, 

посещаю- 

Победы в 

городских 

спортив- 

ных 

соревно- 
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щих 

спортивны

е 

секции 

ваниях 

4 Творчество Сетевая 

форма 

реализации 

программ 

дополни- 

тельного 

образова- 

ния 

Разработка и 

реализация 

образова- 

тельных 

программ, 

реализую- 

щихся в сетевой 

форме, по шести 

направлен- 

ностям 

Расширение 

системы 

дополнитель- 

ного 

образования 

для 

развития 

творческих 

способностей 

одаренных 

детей 

2024

- 

2026 

Разработка 

рабочих 

программ 

дополни- 

тельного 

образования 

 Замести- 

тель 

директора 

по ВР 

Рабочие 

программы 

дополни- 

тельного 

образова- 

ния 

Рабочие 

программы 

дополни- 

тельного 

образова- 

ния 

5 Профориентаци

я 

Профори- 

ентационная 

работа 

Включение в 

план 

профориен- 

тационной 

работы участия 

в профессио- 

нальных 

пробах на 

региональных 

площадках  

Участие в 

профессио- 

нальных 

пробах 

на регио- 

нальных 

площадках 

2024

- 

2026 

Включение в 

план 

профорие- 

нтационной 

работы 

участия в 

професси- 

ональных 

пробах на 

региона- 

льных 

 Замести- 

тель 

директора 

по ВР 

Создание 

плана 

Участие в 

профориен

- 

тационных 

мероприя- 

тиях 
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площадках. 

Применение 

сетевых 

технологий 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Участие в 

профориен- 

тационных 

мероприя- 

тиях 

Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходи- мости 

участия в 

конкурсном 

движении 

Участие в 

профессио- 

нальных 

конкурсах 

2024

- 

2026 

Локальный акт 

о системе 

материального 

и нематери- 

ального 

стимулиро- 

вания 

участников 

професси- 

ональных 

конкурсов, 

синхронизаци

я 

его с 

положением 

об оплате 

труда и 

коллективным 

договором 

 Замести- 

тель 

директора 

по ВР 

Участие

 в 

конкурсах 

Повышени

е числен- 

ности 

педагогов 

участвую- 

щих в 

конкурсах 

7 Школьный 

климат 

Повышение 

числен- 

ности 

Обеспечение 

дифферен- 

цированных 

Организация 

деятельности 

по

2024

- 

2026 

Организация 

деятельности 

по

 Замести- 

тель 

директора 

Создание 

условий 

для 

Создание 

условий 

для 
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педагогов 

участвую- 

щих в 

конкурсах 

условий 

обучения и 

воспитания 

детей с 

ограничен- 

ными 

возможностями 

здоровья в 

соответствии  с 

рекоменда- 

циями ПМПК 

 создан

ию условий

 для 

оказания 

психолого- 

педагоги- 

ческой 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

 создани

ю условий

 для 

оказания 

психолого- 

педагоги- 

ческой 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

по ВР обучения и 

воспитания 

целевым 

группам 

обучающих 

ся 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам 

обучающих 

ся 

8 Образовательна

я среда 

Цифровая 

образова- 

тельная среда 

Создание 

условий

 для 

повышения 

квалификации 

педагогов 

образовательно

й организации в 

области 

современных 

технологий 

онлайн – 

обучения, 

подготовка 

педагогов к 

Повышение 

квалифика 

ции педагогов 

В области 

современных 

технологий 

онлайн– 

обучения 

2024

- 

2026 

План курсовой 

подготовки по 

данному 

направлению 

 Замес- 

титель 

директора 

по УВР 

Система 

повышения 

квалифи- 

кации 

педагоги- 

ческих 

работников 

в школе 

Использо- 

вание 

возмож- 

ностей 

ЦОС 
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использованию 

возможностей 

федеральной 

информационно

- сервисной 

платформы 

цифровой 

образовательно

й среды в 

образовательно

й 

деятельности 



2. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня) 

1) Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего 

ФГОС, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

2) Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках ОГЭ и 

ЕГЭ средних действующих результатов равных или выше средних действующих 

результатов по Российской Федерации, Красноярского края по обязательным 

предметам государственной итоговой аттестации и предметам по выбору 

выпускников). 

3) Выпускники наберут достаточное количество баллов по предметам на 

государственной итоговой аттестации для получения аттестата об основном общем 

и среднем общем образовании. 

4) Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся. 

5) Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми 

детьми. 

6) Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению профессии. 

7) Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на 

различных уровнях обучения в школе. 

8) Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами. 

9) Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями

 за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки 

работников, участия в муниципальных и региональных профессиональных 

мероприятиях. 

 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

 

Наименование блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1.Материально-техническое 

обеспечение 

Оснащение 

кабинетов 

Не все кабинеты 

оснащены 

Оснащение 

кабинетов 

(8 проекторов, 

8 принтера, 3  

МФУ) 

Краевая субвенция, 

местный бюджет 

Уярского района, 

внебюджетные 

средства 

Мебель Мебель в кабинетах 

имеется, требуется замена 

Приобретение 

мебели для 

учащихся 1-11 

классов 

Краевая субвенция 

Спортивное 

оборудование 

Спортивное

 оборудование 

имеется, требуется замена 

Ремонт и 

приобретение 

спортивного 

оборудования 

Краевая субвенция, 

местный бюджет 

Уярского района, 

внебюджетные 

средства 

Аппаратура

 для 

проведения 

видеоконференций 

Не имеется Оснащение 

актового зала 

корпуса № 1 

аппаратурой для 

проведения 

видеоконференци

й 

Краевая субвенция, 

местный бюджет 

Уярского района, 

внебюджетные 

средства 
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2. Кадровые ресурсы Педагоги - Общее количество 

работников – 40 чел.; 

-Количество 

педагогических 

работников – 6. 

- Количество учителей – 

16. 

Количество 

специалистов: 

- педагоги-психологи –1  

- учителя-логопеды –1. 

- учителя-дефектологи – 

1. 

- социальные педагоги – 

1. 

- педагоги-библиотекари 

– 1. 

- педагог ОБЗР – 1. 

педагоги-библиотекари – 

1 

- - 

 

 

  - доля работников с 

высшим образованием – 

45% 

- доля учителей, 

имеющих высшую 
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квалификационную 

категорию – 30% 

- количество 

учителей, имеющих 

первую 

 квалификационную 

категорию – 60% 

- «педагог-

наставник» - 2. 

- выпускники школы 

– работники ОО – 29. 

- молодые 

специалисты – 1. 

3. Финансовые ресурсы Бюджетные 

средства 

(федеральные, 

региональные, 

местный бюджет 

Уярского района, 

внебюджетные 

средства 

 

Ремонт отдельных 

помещений школы 

Ремонт крыши и 

отдельных 

помещений 

школы. Замена 

оконных блоков в 

кабинетах и 

коридорах. 

Краевая субвенция, 

местный бюджет 

Уярского района, 

внебюджетные 

средства 

Мебель Обновление 

мебели в 

кабинете ОБЗР, 

актовом зале 

Краевая субвенция, 

местный бюджет 

Уярского района, 

внебюджетные 

средства 
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Ремонт здания и 

отдельных помещений 

школы 

Ремонт пола в 

актовом зале 

Краевая субвенция, 

местный бюджет 

Уярского района, 

внебюджетные 

средства 

 

  Покрытие асфальтом 

территории школы 

Покрытие 

асфальтом 

территории 

школы 

Краевая 

субвенция, 

местный бюджет 

Уярского района, 

внебюджетные 

средства 

Ремонт здания и 

отдельных помещений 

школы 

Ремонт 

отопления в 

спортивном зале 

Краевая субвенция, 

местный бюджет 

Уярского района, 

внебюджетные 

средства 

Ремонт здания и 

отдельных помещений 

школы 

Частичный 

ремонт 

отопления 

Краевая 

субвенция, 

местный бюджет 

Уярского района, 

внебюджетные 

средства 



 

 

 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные 

показатели 

Проведение самодиагностики 

ОО 

Получены результаты 

самодиагностики 

1 

Управленческий  анализ 

результатов самодиагностики 

школы 

Отчет о результатах 

самодиагностики. 

налитическая справка 

1 

Выбор управленческого 

трека развития школы 

Составление дорожной 

карты 

1 

Описание условий перехода на 

следующий уровень с учётом 

восьми магистральных 

направлений развития 

Разработка рабочих 

программ, графика 

оценочныхпроцедур,индиви

дуальных программ 

развития и наставничества 

 

Построение системы 

персонифицированного 

Профессионального развития 

педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающей 

современную методическую 

подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых   

образовательных 

результатов 

Устранение «дефицитных» 

запросов педагогов и 

руководителей,построение 

образовательных и 

развивающих 

индивидуальных маршрутов 

 

Формирование предметно- 

пространственной 

среды 

Пройдены курсы КПК, 

повышены компетенции 
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7. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическа

я дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Задача1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение 

уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи – директор Наконечная Н.Ф. 

Мероприятие 1.1.  

Знакомство с 

разработками 

ФГБНУ 

Октябрь- 

ноябрь 2023 

 

Ноябрь 

2023г 

Управленческая 

команда изучила 

материалы ФГБНУ 

«Институт 

управления 

образованием 

Российской академии 

образования» (раздел 

«Школа 

Минпросвещения 

России») 

- Администрация 

школы 

директор 

Наконечная Н.Ф 

«Институт      

Управления      

образованием      

Российской 

академии 

     

образования» 

(раздел  

     

«Школа      



198 

198 

 

 

Минпросвещения      

России»).      

Мероприятие 1.2 

Прохождение 

самодиагностики в 

электронном виде. 

12.11.2023 12.11.2023 Получены результаты 

самодиагностики. 

Изучены 

рекомендации 

федерального 

оператора Проекта 

Графический 

профиль 

результата, таблица, 

рекомендации 

Администрация  директор 

Наконечная Н.Ф 

   по повышению 

стартового уровня 

соответствия 

модели «Школа 

Минпросвещения 

России». 

   

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной 

реализации задачи 1: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», 

«образовательная среда» 

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Заместитель директора по 

УВР Гаак И.В. 
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Мероприятие 2.1 

формирование 

актива школьной 

команды 

(управленческая 

команда), 

Организация его 

работы. 

Ноябрь 2023 12.11.2023 Управленческая 

команда создана и 

приступила к 

выполнению задания. 

Положение о 

школьной 

управленческой 

команде 

Администрация  Заместитель 

директора по 

УВР Гаак И.В. 

Мероприятие 2.2. 

Анализ результатов 

самодиагностики 

школы в рамках 

Проекта: 

достижения, 

исходный уровень 

по показателям 

Школы 

Минпросвещения 

России», проблемы, 

требующие 

решения для 

перехода на 

До 

30.11.2023 г. 

30.11.2023 

г. 

Отчет о результатах 

самодиагностики 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР Гаак И.В.. 
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более высокий 

уровень. 

      

Мероприятие 2.3. 

Выявление 

дефицитов 

показателей 

соответствия 

уровню 

модели«Школы 

МинпросвещенияРо

ссии»; анализ 

ресурсов для 

достижения 

следующего 

(повышенного) 

уровня условий. 

До 

30.11.2023 г. 

30.11.2023 

г. 

Краткая 

характеристика мер, 

реализация которых 

позволит обеспечить 

соответствие 

необходимому 

уровню 

модели«Школа 

Минпросвещения 

России»; выявление, 

формулирование и 

письменная  

фиксация 

проблем. 

Аналитическая 

справка 

правленческ

ая команда 

Заместитель 

директора по 

УВР Гаак И.В. 
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Мероприятие

 2.4. 

Разработка 

«дорожной карты» 

по повышению 

уровня соответствия 

модели 

«Школы 

Минпросвещения 

России» 

управленческой 

командой. 

До 

30.11.2023 г. 

30.11.2023 

г. 

Управленческойкома

ндой разработана 

«дорожная карта». 

«Дорожная карта» Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР Гаак И.В. 

Мероприятие 2.5. 

Педагогический 

совет 

«Перспективный 

портрет школы». 

До 

30.11.2023 г. 

24.11.2023 

г. 

Обсуждение на 

Педагогическом 

совете Концепции 

Программы развития, 

системы конкретных 

мероприятий. 

Протокол 

педагогического 

совета 

Управленческая 

команда 

директор 

Наконечная 

Н.Ф 
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Мероприятие 2.6. 

Отчёт учредителю о 

самодиагностике, 

проект Концепции 

программы развития 

и «дорожная карта». 

До 

28.11.2023 г. 

28.11.2023 

г. 

Итоговый отчет о 

самодиагностике: 

Общая 

характеристика  

выявленный 

интегральный 

уровень соответствия 

параметрам модели 

«ШколаМинпросвещ

ения России»; 

• Аналитическая 

(графическая) часть; 

Проблемное поле 

образовательной 

организации 

(выявленные 

проблемы); 

• Сводные данные по 

выявленным 

дефицитам в 

соответствии с 

указанными 

критериями; Аудит 

несоответствий; 

  

Проект Концепции 

Программы 

развития 

Управленческая 

команда 

директор 

Наконечная 

Н.Ф., 

заместитель 

директора по 

УВР Гаак И.В. 
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 Направления 

программы 

развитиядля 

обеспечения 

соответствия 

следующему уровню 

модели «Школы 

Минпросвещения 

России» («зоны 

ближайшего 

развития школы»). 
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Мероприятие 2.7. 

Разработка 

программы развития 

образовательной 

организации 

До 

29.11.2023 

г. 

29.11.2023 

г. 

Программа развития 

согласована с 

Учредителем, с 

Управляющим 

советом школы и 

педагогическим 

советом. 

Программа 

развития 

Управленческая 

команда 

директор 

Наконечная 

Н.Ф., 

заместитель 

директора по 

УВР Гаак И.В. 

Мероприятие 2.8. 

Изучение и 

постоянный 

мониторинг 

мероприятий, 

реализуемых в 

рамках Программы. 

С 

01.12.2023 

г. 

Регулярно В 

соответстви

и с 

«дорожной 

картой». 

постоянно Мониторинг Результаты 

мониторинга 

Управленческая 

команда 

директор 

Наконечная 

Н.Ф., 

заместитель 

директора по 

УВР Гаак И.В. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной 

реализации задачи 2: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», 

«образовательная среда» 

Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы Заместитель директора по

 УВР Гаак И.В.. 

Мероприятие 3.1 

Анализ возможных 

Ноябрь 2023 

г. 

До 

29.11.2023 

г. 

Выбор трека развития 

Модель Программы 

развития школы. 

Протокол Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 



205 

205 

 

 

 

Управленческих 

треков, обсуждение 

школьной 

командой. 

     УВР Гаак И.В. 

Мероприятие 3.2 

Заседание 

Управляющего 

Совета школы 

Ноябрь 2023 

г. 

До 

29.11.2023 

г. 

Согласование 

Программы развития. 

Протокол Управляющий 

Совет 

директор 

Наконечная 

Н.Ф., 

 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной 

реализации задачи 3: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», 

«образовательная среда» 

Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» с учётом восьми магистральных направлений 

развития 

Заместитель директора по

 УВР  Гаак И.В. 

№1. Знание 

Мероприятие 4.1. 

Формирование 

перечня учебников и 

учебных пособий в 

соответствии с 

федеральным 

перечнем (единая 

линейка учебников). 

Январь- 

февраль 

2024-2026 г. 

Январь- 

февраль 

2024-2026 г. 

Перечень учебников 

сформирован 

Приказ «Об 

утверждении 

списка учебников и 

учебных пособий на 

учебный год» 

Библиотекарь 

Лукашенко Н.В. 

Заместитель 

директора по 

УВР Гаак И.В. 
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Мероприятие 4.2. 

Организация работы 

с порталом «Единое 

содержание общего 

образования» и 

конструктором 

примерных рабочих 

программ. 

Август 2024 

г., 

2025 г., 2026 

г. 

30 августа 

2024 г., 2025 

г., 2026  

г. 

Разработка рабочих 

программ по 

предметам. 

Рабочие программы Учителя- 

предметники 

Заместитель 

директора по 

УВР Гаак И.В. 

Мероприятие 4.3. 

Объективная 

ВСОКО. Разработка 

текущей и 

промежуточной 

аттестации с учётом 

требований ФГОС, 

международных 

исследований, 

современных 

требований к 

инструментам 

оценивания). 

Выполнение 

рекомендаций по 

результатам 

оценивания (в том 

регулярно регулярно Контроль за 

графиком оценочных 

процедур. 

Аналитическая 

справка 

Административна

я команда 

директор 

Наконечная 

Н.Ф. 
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числе ВПР). 

Мероприятие 4.4. 

Развитие 

внутришкольной 

системы 

профессионального 

роста и развития, 

наставничества 

(поддержка 

молодых учителей) 

2023-2025 г. 2023-2025 г. Индивидуальная 

программа развития и 

система 

наставничества как 

инструменты 

наращивания 

профессиональных 

компетенций 

педагогов. 

Положение о 

наставничестве 

Педагог- 

наставник 

Заместитель 

директора по 

УВР Гаак И.В. 

Мероприятие 4.5. 

Сетевая форма 

реализации 

образовательных 

2023-2026г. 2023-2026 г. Организована сетевая 

форма. 

Договор о 

сетевом 

взаимодействии 

У правленческая 

команда 

Заместитель 

Директора по 

УВР Гаак И.В. 
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программ. 

№2. Воспитание 

Мероприятие 4.6. 

Создание Штаба 

воспитательной 

работы 

Сентябрь 

2023 г. 

До 

10.09.2023 

г. 

Штаб создан, 

полномочия 

определены 

Положение о Штабе 

воспитательной 

работы, приказ 

директора о 

персональном 

составе Штаба. 

Заместитель 

директора по ВР 

Беленко И.В. 

Заместитель 

директора по 

ВР Беленко 

И.В. 

Мероприятие 4.7. 

Участие в 

реализации проекта 

«Орлята России». 

Ноябрь 2023 

г. 

С 

01.11.2023 

г. 

Сформированы 

списки участников, 

собраны заявленияот 

родителей. 

Прохождение треков, 

сдача отчётов в 

соответствии с 

календарным планом 

проекта. 

Заявления от 

родителей, 

Загруженные в 

личный кабинет, 

отчёты по трекам в 

личных кабинетах 

классных 

руководителей. 

Советник 

Директора по 

воспитанию Неня 

Н.В., классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

ВР Беленко 
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Мероприятие 4.8. 

Разработка 

Концепции 

организации 

внутришкольного 

пространства, 

положения об 

организации 

внутришкольных 

пространств 

До 

01.11.2023 г. 

01.11.2023 

г. 

Обсуждение 

Концепции с 

педагогами, 

учащимися, 

родителями. 

Положение об 

организации 

внутришкольных 

пространств. 

Классные 

руководители, 

управленческая 

команда 

директор 

Наконечная 

Н.Ф., 

 

№3. Здоровье 

Мероприятие 4.9. 

Разработка единого 

календарного плана 

физкультурных, 

спортивных и 

До 

01.09.2023 г. 

01.09.2023 

г. 

План разработан и 

реализуется. 

Единый 

календарный план 

Учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 

ВР Беленко 

И.В. 

массовых 

спортивно- 

массовых 

мероприятий. 

      

№4. Творчество 

Мероприятие 4.10. 

Развитие 

дополнительного 

образования. 

01.09.2023 г. 01.09.2023 

г. 

Открыты новые места 

ДОД. 

Приказ о создании 

кружков и секций. 

Заместитель 

директора по ВР 

Беленко И.В. 

директор 

Наконечная 

Н.Ф., 
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№5. Профориентация 

Мероприятие 4.11. 

Включение в 

полномочия 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе по 

профориентационно

й деятельности в 

школе 

01.09.2023 г. 01.09.2023 

г. 

В полномочия 

заместителя 

директора по ВР 

включено ведение 

комплексной работы 

по 

профориентационной 

деятельности в школе 

Должностная 

инструкция 

директор 

Наконечная Н.Ф. 

 

директор 

Наконечная 

Н.Ф. 

Мероприятие 4.12. 

Психологическое и 

тьюторское 

сопровождение 

выбора профессии. 

В течение 

года 

В течение 

года 

Психологическое и 

тьюторское 

сопровождение 

выбора профессии. 

Программа 

профориентационн

ой работы для 

учащихся. 

Заместитель 

директора по ВР 

Беленко И.В. 

Заместитель 

директора по 

ВР Беленко 

И.В. 

Мероприятие 4.13. 

Вовлечение семьи в 

профориентационн

ый процесс 

В течение 

года 

В течение 

года 

Разработана и 

реализуется 

программа. 

Вовлечение семьи в 

процесс 

сопровождения 

профессионального 

самоопределения. 

Программа работы с 

родителями по 

профориентации и 

профессиональному 

сопровождению. 

Заместитель 

директора по ВР 

Беленко И.В  

Заместитель 

директора по 

ВР Беленко 

И.В. 

№6. Учитель. Школьная команда 
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Мероприятие 4.14. 

Повышение 

квалификации 

педагогов в сфере 

воспитания. 

По 

отдельному 

графику 

По 

отдельному 

графику 

Педагоги школы 

успешно прошли 

КПК. 

Удостоверения о 

прохождении КПК. 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

ВР Беленко 

И.В. 

Мероприятие 4.15. 

Система 

наставничества. 

2024-2025 г. 2024-2025 г. Сформированы 

наставнические 

«пары» по модели 

«учитель- учитель», 

организовано 

планирование 

непрерывного 

профессионального 

развития через 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты (ИОМ).В 

соответствии с 

выявленными 

дефицитами и 

лучшими 

педагогическими 

практиками в рамках 

работы РМО 

Положения: 

«О развитии 

системы 

наставничества», 

«Об ИОМ 

педагога», Приказ 

«О системе 

наставничества». 

Заместитель 

директора по УВР 

Гаак И.В.  

Заместитель 

директора по 

УВР Гаак И.В. 
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 – 

формирование 

наставнических пар 

«учитель-учитель» в 

Школе. 

№7. Школьный климат 

Мероприятие 4.16 

Оформление 

комфортного 

рекреационного 

пространства. 

До 

01.01.2024 г. 

1.01.2024 

г. 

Оформление 

рекреационных 

пространств. 

Комфортная среда 

рекреационных 

пространств. 

директор 

Наконечная Н.Ф. 

директор 

Наконечная 

Н.Ф. 

№8. Образовательная среда 

Мероприятие 4.17. 

Проектирование 

зоны отдыха, 

креативных 

пространств при 

подготовке к 

ремонту школы. 

До 

01.01.2024 г. 

01.01.2024 

г. 

Проект креативных 

пространств школы и 

реализация его на 

Практике. 

Проект «Школьная 

территория - 

территория 

комфорта» 

Презентация. 

Администрация 

лицея, 

Управляющий 

совет, 

педагогический 

коллектив, 

ученическое 

самоуправление, 

члены классных 

родительских 

комитетов 

директор 

Наконечная 

Н.Ф. 
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Мероприятие 4.18. 

Участие педагогов 

школы в 

деятельности 

профессиональных 

сообществ 

педагогов для 

обмена опытом и 

поддержки 

начинающих 

учителей на базе 

ИКОП («Сферум») 

В течение 

года 

В течение 

года 

Педагоги школы - 

активные члены 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом 

и поддержки 

начинающих 

учителей на базе 

ИКОП («Сферум») 

Регистрация 

педагогов в 

сообществах. 

Методический 

совет 

Заместитель 

директора по 

УВР Гаак И.В. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной 

реализации задачи 4: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», 

«образовательная среда» 

Задача 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития 

педагогов и руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов 

Заместитель директора по УВР 

Гаак И.В. 
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Мероприятие 5.1. 

Формирование и 

реализация 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

руководителей и 

педагогов школы. 

До 

01.09.2024 г. 

До 

01.09.2024 

г. 

Сформированы 

«дефицитные» 

Запросы педагогов 

Построены 

образовательные и 

развивающие 

индивидуальные 

маршруты. Построена 

система 

персонифицированно

го 

профессионального 

развития педагогов и 

руководителей 

школы, 

обеспечивающую 

своевременную 

методическую 

подготовку с 

нацеленностью на 

достижение 

планируемых 

образовательных 

результатов. 

Внешнее и 

ИОМ педагогов и 

руководителей 

Удостоверения 

КПК 

Управленческая 

команда, внешние 

и внутренние 

тьюторы 

Заместитель 

директора по 

УВР Гаак И.В. 
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внутреннее 

тьюторство. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной 

реализации задачи 5: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель» 

Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности индивидуализации 

образовательного процесса снацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

Заместитель директора по УВР 

Гаак И.В. 

Мероприятие 6.1. 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

цифровизации, 

обновления ИКТ- 

инфраструктуры, 

дистанционных 

образовательных 

технологий, 

автоматизированны

2024-2026 г. 2024-2026 г. Пройдены КПК, 

повышены 

компетенции. 

Удостоверения о 

прохождении КПК 

Заместитель 

директора по 

УВР Гаак И.В. 

Заместитель 

директора по 

УВР Гаак И.В. 
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х информационных 

систем 

Мероприятие 6.2. 

Дальнейшая 

индивидуализация 

образовательного 

процесса через 

индивидуальных 

учебных планов, 

сетевые формы 

реализации 

образовательных 

программ 

2024-2026 г. 2024-2026 г. Реализация ИУП, 

сетевых форм 

реализации 

образовательных 

Программ. 

ИУП Заместитель 

директора по 

УВР Гаак И.В. 

Заместитель 

директора по 

УВР Гаак И.В. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной 

реализации задачи 6: 

«знание», «профориентация», «учитель», «образовательная среда» 

Задача 7. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения 

качества освоения содержания учебных предметов в практическом применении. 

директор Наконечная Н.Ф. 
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Мероприятие 7.1. 

Дальнейшее 

сотрудничество с 

социальными 

партнерами лицея 

В рамках 

договора 

В рамках 

договора 

Сотрудничество в 

рамках реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ по 

следующим 

направленностям: 

физкультурно- 

спортивная, 

техническая. 

Дополнительные 

Общеразвивающие 

программы, 

Договор о 

сотрудничестве 

директор 

Наконечная Н.Ф. 

директор 

Наконечная 

Н.Ф. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной 

реализации задачи 7: 

«знание», «творчество», «воспитание», «профориентация», «образовательная среда». 

Задача 8. Развитие управленческой модели школы. директор Наконечная Н.Ф. 

Мероприятие 8.1. 

Реализация 

проектного подхода 

в управлении 

школой: 

«Управление 

качеством 

образования»; 

«Современная 

школа»; 

«Воспитание 

2024-2026 г. 2024-2026 г. Реализация 

управленческих 

проектов 

Аналитические 

справки, отчёты, 

результаты 

мониторингов. 

Администрация 

школы 

директор 

Наконечная 

Н.Ф. 
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исоциализация»; 

«Школа 

возможностей». 

Мероприятие 8.2. 

Создание условий 

для предотвращения 

и профилактики 

деструктивных 

проявлений в 

поведении 

обучающихся: 

создание Школьной 

Службы 

примирения (ШСП), 

реализация 

деятельности. 

2024-2026 г. 2024-2026 г. Внедрение медиации 

и восстановительных 

технологий в 

Деятельность 

педагогов по 

урегулированию 

межличностных 

конфликтов в 

образовательной 

среде ипрофилактике 

правонарушений. 

Формирование 

социально - 

психологической 

компетенции 

учащихся через 

деятельность в ШСП, 

развитие свойств и 

качеств личности, 

необходимых для 

конструктивного 

разрешения 

Положение о ШСП. Управленчес

кая команда 

Заместител

ь 

директора 

по ВР Беленко 

И.В. 
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конфликтных 

ситуаций на основе 

примирительных 

встреч. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной 

реализации задачи 8: 

«здоровье», «воспитание», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей 

семьи). 

Заместитель директора по 

ВР Беленко И.В. 

Мероприятие 9.1. 2024-2026 г. 2024-2026 г. Организована работа 

с 

Программа Администрация Заместитель 

 

 

 

Профориентация. 

Реализация 

программы работы с 

родителями. 

  родителями в рамках 

профориентационной 

программы по 

самоопределению 

обучающихся. 

 Школы  

Школьная 

команда 

директора по 

ВР Беленко 

И.В. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной 

реализации задачи 9: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», 

«образовательная среда» 
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Задача 10. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего 

аудита. 

директор Наконечная Н.Ф. 

Мероприятие 10.1. 

Мониторинг 

Программы 

развития, 

корректировка. 

не реже 1 

раза в 

полугодие 

не реже 1 

раза в 

полугодие 

Мониторинг 

Программы развития 

(графический 

вариант), отчёты. 

по повышению 

стартового уровня 

соответствия 

модели «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Управленческая 

команда 

Администрация 

школы 

Школьная 

команда 

директор 

Наконечная 

Н.Ф. 

      

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной 

реализации задачи 1: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», 

«образовательная среда» 

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Заместитель директора по 

УВР Гаак И.В. 
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Мероприятие 2.1 

формирование 

актива школьной 

команды 

(управленческая 

команда), 

Организация его 

работы. 

Ноябрь 2023 12.11.2023 Управленческая 

команда создана и 

приступила к 

выполнению задания. 

Положение о 

школьной 

управленческой 

команде 

Администрация 

школы 

Заместитель 

директора по 

УВР Гаак И.В. 

Мероприятие 2.2. 

Анализ результатов 

самодиагностики 

школы в рамках 

Проекта: 

достижения, 

исходный уровень 

по показателям 

«Школы 

Минпросвещения 

России», проблемы, 

требующие решения 

для перехода на 

более высокий 

уровень. 

До 

30.11.2023 г. 

30.11.2023 

г. 

Отчет о результатах 

самодиагностики 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР гаак И.В. 
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Мероприятие 2.3. 

Выявление 

дефицитов 

показателей 

соответствия 

уровню 

модели«Школы 

МинпросвещенияРо

ссии»; анализ 

ресурсов для 

достижения 

следующего 

(повышенного) 

уровня условий. 

До 

30.11.2023 г. 

30.11.2023 

г. 

Краткая 

характеристика мер, 

реализация которых 

позволит обеспечить 

соответствие 

необходимому 

уровню 

модели«Школа 

Минпросвещения 

России»; выявление, 

формулирование и 

письменная  

фиксация 

проблем. 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР Гаак И.В. 

Мероприятие 2.4. 

Разработка 

«дорожной карты» 

по повышению 

уровня соответствия 

модели 

«Школы 

Минпросвещения 

России» 

управленческой 

командой. 

До 

30.11.2023 г. 

30.11.2023 

г. 

Управленческой 

Командой 

разработана 

«дорожная карта». 

«Дорожная карта» Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР гаак И.В. 



223 

223 

 

 

Мероприятие 2.5. 

Педагогический 

совет 

«Перспективный 

портрет школы». 

До 

30.11.2023 г. 

24.11.2023 

г. 

Обсуждение на 

Педагогическом 

совете Концепции 

Программы развития, 

системы конкретных 

мероприятий. 

Протокол 

педагогического 

совета 

Управленческая 

команда 

директор 

Наконечная 

Н.Ф. 

Мероприятие 2.6. 

Отчёт учредителю о 

самодиагностике, 

проект Концепции 

программы развития 

и «дорожная карта». 

До 

28.11.2023 г. 

28.11.2023 

г. 

Итоговый отчет о 

самодиагностике: 

• Общая 

характеристика - 

выявленный 

интегральный 

уровень соответствия 

параметрам модели 

«Школа 

Минпросвещения 

России»; 

• Аналитическая 

(графическая) часть; 

Проблемное поле 

ПроектКонцепции 

Программы 

развития 

Управленческая 

команда 

директор 

Наконечная 

Н.Ф. 

заместитель 

директора по 

УВР Гаак И.В. 
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   образовательной 

организации 

(выявленные 

проблемы); 

• Сводные данные по 

выявленным 

дефицитам в 

соответствии с 

указанными 

критериями; 

 Аудит 

несоответствий; 

 Направления 

программы 

развитиядля 

обеспечения 

соответствия 

следующему уровню 

модели «Школы 

Минпросвещения 

России» («зоны 

ближайшего 

развития школы»). 
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Мероприятие 2.7. 

Разработка 

программы развития 

образовательной 

организации 

До 

29.11.2023 

г. 

29.11.2023 

г. 

Программа развития 

согласована с 

Учредителем, с 

Управляющим 

советом школы и 

педагогическим 

советом. 

Программа 

развития 

Управленческая 

команда 

директор 

Наконечная 

Н.Ф. 

заместитель 

директора по 

УВР Гаак И.В. 

Мероприятие 2.8. 

Изучение и 

постоянный 

мониторинг 

мероприятий, 

реализуемых в 

рамках 

Программы. 

С 

01.12.2023 

г. 

Регулярно В 

соответстви

и с 

«дорожной 

картой». 

постоянно Мониторинг Результаты 

мониторинга 

Управленческая 

команда 

директор 

Наконечная 

Н.Ф. 

заместитель 

директора по 

УВР Гаак И.В. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной 

реализации задачи 2: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», 

«образовательная среда» 

Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы Заместитель директора по

 УВР Гаак И.В. 

Мероприятие 3.1 

Анализ возможных 

Ноябрь 2023 

г. 

До 

29.11.2023 

г. 

Выбор трека развития 

Модель Программы 

развития школы. 

Протокол Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 
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Управленческих 

треков,обсуждение 

школьной 

командой. 

     УВР Гаак И.В. 

Мероприятие 3.2 

Заседание 

Управляющего 

Совета школы 

Ноябрь 2023 

г. 

До 

29.11.2023 

г. 

Согласование 

Программы развития. 

Протокол Управляющий 

Совет 

директор 

Наконечная 

Н.Ф. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной 

реализации задачи 3: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», 

«образовательная среда» 

Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» с учётом восьми магистральных направлений 

развития 

Заместитель директора по

 УВР Гаак И.В. 

№1. Знание 

Мероприятие 4.1. 

Формирование 

перечня учебников и 

учебных пособий в 

соответствии с 

федеральным 

перечнем (единая 

линейка учебников). 

Январь- 

февраль 

2024-2026 г. 

Январь- 

февраль 

2024-2026 г. 

Перечень учебников 

сформирован 

Приказ «Об 

утверждении 

списка учебников и 

учебных пособий на 

учебный год» 

Библиотекарь 

Лукашенко Н.В. 

Заместитель 

директора по 

УВР Гаак И.В. 
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Мероприятие 4.2. 

Организация работы 

с порталом «Единое 

содержание общего 

образования» и 

конструктором 

примерных рабочих 

программ. 

Август 2024 

г., 

2025 г., 2026 

г. 

30 августа 

2024 г., 2025 

г.,2026  г. 

Разработка рабочих 

программ по 

предметам. 

Рабочие программы Учителя- 

предметники 

Заместитель 

директора 

По УВР Гаак 

И.В. 

Мероприятие 4.3. 

Объективная 

ВСОКО. Разработка 

текущей и 

промежуточной 

аттестации с учётом 

требований ФГОС, 

регулярно регулярно Контроль за 

графиком оценочных 

процедур. 

Аналитическая 

справка 

Административна

я команда 

директор 

Наконечная 

Н.Ф. 
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международных 

исследований, 

современных 

требований к 

инструментам 

оценивания). 

Выполнение 

рекомендаций по 

результатам 

оценивания (в том 

числе ВПР). 

 

Мероприятие 4.4. 

Развитие 

внутришкольной 

системы 

профессионального 

роста и развития, 

наставничества 

(поддержка 

молодых учителей) 

2023-2025 г. 2023-2025 г. Индивидуальная 

программа развития и 

система 

наставничества как 

инструменты 

наращивания 

профессиональных 

компетенций 

педагогов. 

Положение о 

наставничестве 

Педагог- 

наставник 

Заместитель 

директора по 

УВР Гаак И.В. 

Мероприятие 4.5. 

Сетевая форма 

реализации 

образовательных 

2023-2026г. 2023-2026 г. Организована сетевая 

форма. 

Договор о 

сетевом 

взаимодействии 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

Директора по 

УВР Гаак И.В. 
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программ. 

№2. Воспитание 

Мероприятие 4.6. 

Создание Штаба 

воспитательной 

работы 

Сентябрь 

2023 г. 

До 

10.09.2023 

г. 

Штаб создан, 

полномочия 

определены 

Положение о Штабе 

воспитательной 

работы, приказ 

директора о 

персональном 

составе Штаба. 

Заместитель 

директора по ВР 

Беленко И.В. 

Заместитель 

директора по 

ВР Беленко 

И.В. 

Мероприятие 4.7. 

Участие в 

реализации проекта 

«Орлята России». 

Ноябрь 2023 

г. 

С 

01.11.2023 

г. 

Сформированы 

списки участников, 

собраны заявления от 

родителей. 

Прохождение треков, 

сдача отчётов в 

соответствии с 

календарным планом 

проекта. 

Заявления от 

родителей, 

Загруженные в 

личный кабинет, 

отчёты по трекам в 

личных кабинетах 

классных 

руководителей. 

Советник 

Директора по 

воспитанию Неня 

Н.В., классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

ВР Беленко 

И.В. 

Мероприятие 4.8. 

Разработка 

Концепции 

организации 

внутришкольного 

пространства, 

положения об 

До 

01.11.2023 г. 

01.11.2023 

г. 

Обсуждение 

Концепции с 

педагогами, 

учащимися, 

родителями. 

Положение об 

организации 

внутришкольных 

пространств. 

Классные 

руководители, 

управленческая 

команда 

директор 

Наконечная 

Н.Ф. 
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организации 

внутришкольных 

пространств 

№3. Здоровье 

Мероприятие 4.9. 

Разработка единого 

календарного плана 

физкультурных, 

спортивных и 

массовых 

спортивно- 

массовых 

мероприятий. 

До 

01.09.2023 г. 

01.09.2023 

г. 

План разработан и 

реализуется. 

Единый 

календарный 

план 

Учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 

ВР Беленко 

И.В. 

№4. Творчество 

Мероприятие 4.10. 

Развитие 

дополнительного 

образования. 

01.09.2023 г. 01.09.2023 

г. 

Открыты новые места 

ДОД. 

Приказ о создании 

кружков и секций. 

Заместитель 

директора по ВР 

Беленко И.В. 

директор 

Наконечная 

Н.Ф. 

№5. Профориентация 
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Мероприятие 4.11. 

Включение в 

полномочия 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе по 

профориентационно

й деятельности в 

школе 

01.09.2023 г. 01.09.2023 

г. 

В полномочия 

заместителя 

директора по ВР 

включено 

ведение комплексной 

работы по 

профориентационной 

деятельности в школе 

Должностная 

инструкция 

директор 

Наконечная Н.Ф. 

директор 

Наконечная 

Н.Ф. 

Мероприятие 4.12. 

Психологическое и 

тьюторское 

сопровождение 

выбора профессии. 

В течение 

года 

В течение 

года 

Психологическое и 

тьюторское 

сопровождение 

выбора профессии. 

Программа 

профориентационн

ой работы для 

учащихся. 

Заместитель 

директора по ВР 

Беленко И.В. 

Заместитель 

директора по 

ВР Беленко 

И.В. 

Мероприятие 4.13. 

Вовлечение семьи в 

профориентационн

ый процесс 

В течение 

года 

В течение 

года 

Разработана и 

реализуется 

программа. 

Вовлечение семьи в 

процесс 

сопровождения 

профессионального 

самоопределения. 

Программа работы с 

родителями по 

профориентации и 

профессиональному 

сопровождению. 

Заместитель 

директора по ВР 

Беленко И.В. 

Заместитель 

директора по 

ВР Беленко 

И.В. 

№6. Учитель. Школьная команда 
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Мероприятие 4.14. 

Повышение 

квалификации 

педагогов в сфере 

воспитания. 

По 

отдельному 

графику 

По 

отдельному 

графику 

Педагоги школы 

успешно прошли 

КПК. 

Удостоверения о 

прохождении КПК. 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

ВР Беленко 

И.В. 

Мероприятие 4.15. 

Система 

наставничества. 

2024-2025 г. 2024-2025 г. Сформированы 

наставнические 

«пары» по модели 

«учитель- учитель», 

организовано 

планирование 

непрерывного 

профессионального 

развития через 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты (ИОМ).В 

соответствии с 

выявленными 

дефицитами и 

лучшими 

педагогическими 

практиками в рамках 

Положения: 

«О развитии 

системы 

наставничества», 

«Об ИОМ 

педагога», Приказ 

«О системе 

наставничества». 

Заместитель 

директора по УВР  

Гаак И.В. 

Заместитель 

директора по 

УВР Гаак И.В. 
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работы РМО 

формирование 

наставнических пар 

«учитель-учитель» в 

Школе. 

№7. Школьный климат 

Мероприятие 4.16 

Оформление 

комфортного 

рекреационного 

пространства. 

До 

01.01.2024 г. 

01.01.2024 

г. 

Оформление 

рекреационных 

пространств. 

Комфортная среда 

рекреационных 

пространств. 

директор 

Наконечная Н.Ф. 

директор 

Наконечная 

Н.Ф. 

№8. Образовательная среда 

Мероприятие 4.17. 

Проектирование 

зоны отдыха, 

креативных 

пространств при 

подготовке к 

ремонту школы. 

До 

01.01.2024 г. 

01.01.2024 

г. 

Проект креативных 

пространств школы и 

реализация его на 

Практике. 

Проект «Школьная 

территория - 

территория 

комфорта» 

Презентация. 

Администрация , 

Управляющий 

совет, 

педагогический 

коллектив, 

ученическое 

самоуправление, 

члены классных 

родительских 

омитетов 

директор 

Наконечная 

Н.Ф. 
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Мероприятие 4.18. 

Участие педагогов 

школы в 

деятельности 

профессиональных 

сообществ 

педагогов для 

обмена опытом и 

поддержки 

начинающих 

учителей на базе 

ИКОП («Сферум») 

В течение 

года 

В течение 

года 

Педагоги школы - 

активные члены 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом 

и поддержки 

начинающих 

учителей на базе 

ИКОП («Сферум») 

Регистрация 

педагогов  в 

сообществах. 

Методический 

совет 

Заместитель 

директора по 

УВР Гаак И.В. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной 

реализации задачи 4: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», 

«образовательная среда» 

Задача 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития 

педагогов 

Заместитель директора по 
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и руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов 

УВР Гаак И.В. 

Мероприятие 5.1. 

Формирование и 

реализация 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

руководителей и 

педагогов школы. 

До 

01.09.2024 г. 

До 

01.09.2024 

г. 

Сформированы 

«дефицитные» 

Запросы педагогов 

Построены 

образовательные и 

развивающие 

индивидуальные 

маршруты. Построена 

система 

персонифицированно

го 

профессионального 

развития педагогов и 

руководителей 

школы, 

обеспечивающую 

своевременную 

методическую 

подготовку с 

нацеленностью на 

достижение 

планируемых 

образовательных 

результатов. 

ИОМ педагогов и 

руководителей 

Удостоверения 

КПК 

Управленческая 

команда, внешние 

и внутренние 

тьюторы 

Заместитель 

директора по 

УВР Гаак И.В. 
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Внешнее и 

внутреннее 

тьюторство. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной 

реализации задачи 5: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель» 

Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности индивидуализации 

образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

Заместитель директора по 

УВР гаак И.В. 

Мероприятие 6.1. 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

цифровизации, 

обновления ИКТ- 

инфраструктуры, 

дистанционных 

образовательных 

технологий, 

автоматизированны

х информационных 

систем 

2024-2026 г. 2024-2026 г. Пройдены КПК, 

повышены 

компетенции. 

Удостоверения о 

прохождении КПК 

Заместитель 

директора по 

УВР Гаак И.В. 

Заместитель 

директора по 

УВР Гаак И.В. 
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Мероприятие 6.2. 

Дальнейшая 

индивидуализация 

образовательного 

процесса через 

реализацию 

индивидуальных 

учебных планов, 

сетевые формы 

реализации 

образовательных 

программ 

2024-2026 г. 2024-2026 г. Реализация ИУП, 

сетевых форм 

реализации 

образовательных 

Программ. 

ИУП Заместитель 

директора по 

УВР Гаак И.В. 

Заместитель 

директора по 

УВР Гаак И.В. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной 

реализации задачи 6: 

«знание», «профориентация», «учитель», «образовательная среда» 

Задача 7. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения 

качества освоения содержания учебных предметов в практическом применении. 

директор Наконечная Н.Ф. 

Мероприятие 7.1. 

Дальнейшее 

сотрудничество с 

социальными 

партнерами лицея 

В рамках 

договора 

В рамках 

договора 

Сотрудничество в 

рамках реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ по 

следующим 

направленностям: 

физкультурно- 

спортивная, 

Дополнительные 

Общеразвивающие 

программы, 

Договор о 

сотрудничестве 

директор 

Наконечная Н.Ф. 

директор 

Наконечная 

Н.Ф.. 
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техническая. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной 

реализации задачи 7: 

«знание», «творчество», «воспитание», «профориентация», «образовательная среда». 

Задача 8. Развитие управленческой модели школы. директор Наконечная Н.Ф. 

Мероприятие 8.1. 

Реализация 

проектного подхода 

в управлении 

школой: 

«Управление 

качеством 

образования»; 

«Современная 

школа»; 

«Воспитание и 

социализация»; 

«Школа 

возможностей». 

2024-2026 г. 2024-2026 г. Реализация 

управленческих 

проектов 

Аналитические 

справки, отчёты, 

результаты 

мониторингов. 

Администрация 

школы 

директор 

Наконечная 

Н.Ф. 

      

Мероприятие 8.2. 

Создание условий 

для предотвращения 

и профилактики 

деструктивных 

проявлений в 

2024-2026 г. 2024-2026 г. Внедрение медиации 

и восстановительных 

технологий в 

Деятельность 

педагогов по 

урегулированию 

Положение о ШСП. Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

ВР Беленко 

И.В. 



239 

239 

 

 

поведении 

обучающихся: 

создание Школьной 

Службы 

примирения (ШСП), 

реализация 

деятельности. 

межличностных 

конфликтов в 

образовательной 

среде и профилактике 

правонарушений. 

Формирование 

социально - 

психологической 

компетенции 

учащихся через 

деятельность в ШСП, 

развитие свойств и 

качеств личности, 

необходимых для 

конструктивного 

разрешения 

конфликтных 

ситуаций на основе 

примирительных 

встреч. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной 

реализации задачи 8: 

«здоровье», «воспитание», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей 

семьи). 

Заместитель директора по

 ВР Беленко И.В. 

 



240 

240 

 

 

Мероприятие 9.1. 

Профориентация. 

Реализация 

программы работы с 

родителями. 

2024-2026 г. 2024-2026 г. Организована работа 

с родителями в 

рамках 

профориентационной 

программы по 

самоопределению 

обучающихся. 

Программа Администрация 

школыШкольная 

команда 

Заместитель 

директора по 

ВР Беленко 

И.В. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной 

реализации задачи 9: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», 

«образовательная среда» 

Задача 10. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего 

аудита. 

директор Наконечная Н.Ф. 

Мероприятие 10.1. 

Мониторинг 

Программы 

развития, 

корректировка. 

не реже 1 

раза в 

полугодие 

не реже 1 

раза в 

полугодие 

Мониторинг 

Программы развития 

(графический 

вариант), отчёты. 

Управленческая 

команда 

Администрация 

школы 

Школьная 

команда 

директор 

Наконечная 

Н.Ф. 

 


