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Раздел 1. Актуальность. 

Когда мы слышим о профилактической работе в образовательном 

учреждении, с большей вероятностью на ум приходят такие формы как беседы 

с социальным педагогом и школьным психологом, межведомственное 

взаимодействие с МВД, КДН и медицинскими учреждениями, просмотр 

предостерегающих видеороликов на различные темы, связанные с 

безопасностью.  

Все эти варианты весьма стандартны и имеют место быть, однако, в 

своей работе мы предпочитаем опираться на рабочую программу воспитания, 

разработанную с учетом особенностей образовательной организации и, 

отвечающей потребностям участников образовательного процесса.   

Мы считаем, что важнее сосредоточиться на созидательных аспектах, 

погрузить ребенка в среду, которая способствует привитию ценностей и норм, 

развивает и поощряет достижения.  

Задействуя учащихся в жизни школы, мы видим, как снижается число 

ребят, которых ставят на различные виды учета. Если говорить о 

межведомственном взаимодействии, то смещаем акцент в сторону позитивной 

деятельности – сотрудничаем с сельским клубом и библиотекой, где для детей 

так же проводят интересные игры, мастере-классы, кружки. 

 

Цель: Воспитательная среда в образовательной организации 

способствует личностному развитию, самоопределению и социализации 

обучающихся, формированию здорового образа жизни, уважительного и 

бережного отношению к окружающим.  

Задачи:  

1. Выявить учащихся «зоны риска» (результаты СПТ-тестирования, 

дети из малообеспеченных, многодетных семей). 

2. Обучить учащихся социально-значимым навыкам (устойчивость к 

негативному социальному влиянию, способность к обдуманному 



принятию решений, поддерживанию дружеских связей, 

конструктивное решение конфликтов). 

3. Организовать деятельность, альтернативную девиантному 

поведению (походы, квесты, спорт). 

4. Обеспечить условия для активации личностных ресурсов учащихся 

(участие в конкурсах и акциях РДДМ, Юнармия, ЮИД и т.д.) 

 

Целевая аудитория: 

Толстихинская СОШ - это сельская школа, удаленная от культурных и 

научных центров, спортивных школ и школ искусств. В ней обучаются более 

ста тридцати человек.  Это требует учета некоторых особенностей в 

организации воспитательного процесса, но есть в этом и положительные 

аспекты. 

 Сельская школа является не только образовательным, но и культурным 

центром села. 

Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается 

детальным знанием окружающих людей. В таких условиях у детей 

значительно раньше формируется уважение к семейным традициям, 

почитание старших, уважение к ним, чувства взаимопомощи. Почти все 

педагоги школы родились в нашем селе, учились в этой школе, а теперь и сами 

работают в своей родной школе.  Им знакомы личностные особенности 

сельчан, бытовые условия жизни вокруг, отношения в семьях, это 

способствуют установлению доброжелательных и доверительных отношений 

между педагогами, школьниками и их родителями. 

В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления 

межличностных контактов, существует реальная возможность проявить себя в 

общем деле. У нас все на виду, и в ситуации совместного поиска скорее 

рождается активность учащихся и учителей. Нет резкой обособленности 

между классами и в отношениях между   учащимися разного возраста. 

   Таким образом, создавая для обучающихся школы условия    выбора 



форм и способов самореализации на основе освоения общечеловеческих 

ценностей, мы учитываем все особенности данной    школы. Центральная 

усадьба, на которой находится школа, имеет некоторую удаленность от мест 

проживания школьников, поэтому организован ежедневный подвоз тремя 

автобусами на занятия, соревнования, внеклассные мероприятия. Ребята 

имеют возможность посещать кружки, секции по интересам. 

 

Методическое обеспечение: 

Ключевым моментом в организации профилактики является понимание, 

что это работа далеко не одного специалиста. Порой сложно провести четкую 

линию, где заканчивается работа одного и начинается другого. Классные 

руководители, вожатые, социальный педагог, педагог-психолог, учителя-

предметники – все, ежедневно участвуют в профилактической деятельности. 

Так же, большую роль играет межведомственное взаимодействие. 

Значимые партнеры школы: 

• МБУК «Межпоселенческая клубная система» Уярского района          

Толстихинский сельский Дом культуры; 

• МБУК МБ «Толстихинская сельская библиотека» Уярского района, 

• МБУ ДО «Уярская детская школа искусств»; 

• КГБПОУ «Уярский сельскохозяйственный техникум»; 

• КГКУ «ЦЗН Уярского района»; 

• МО МВД России «Уярский»; 

• ЦДОД «Пионер»; 

• МБУ «Молодежный центр «Искра». 

В школе функционируют отряды: "Юные инспектора движения", 

"Дружина юных пожарных". Ребята имеют возможность участвовать в 

проектах Российского движения школьников. В школе создан и работает 

музейный комплекс, в который входят два зала: 

1. «Музей Боевой Славы»; 

2. «История села, быт крестьянской семьи». 



 Имеются оборудованные помещения тренажерного зала, игровой 

комнаты, комнаты досуга. 

За годы существования выпускники школы стали врачами, учителями, 

военными, инженерами, кандидатами наук, получили престижные премии на 

зарубежных форумах за новаторство и открытия. Наши выпускники не раз шли 

по Красной площади на парадах в Москве, обучаясь в военных вузах страны. 

Школа получала благодарности от воинских частей за подготовку молодых 

бойцов к службе. 

В 2008 году образовательное учреждение награждено грамотой 

Министерства просвещения как школа, вошедшая в 100 лучших сельских школ 

России, внедряющих инновационные образовательные программы. 

В 2018 году школа стала победителем в региональном этапе открытого 

публичного Всероссийского конкурса на лучшую общеобразовательную 

организацию, развивающую физическую культуру и спорт "Олимпиада 

начинается в школе" в номинации "Лучшая сельская общеобразовательная 

организация". 

 

В программных мероприятиях предусматривается: 

- подготовка и принятие нормативных документов, включающих вопросы 

духовно-нравственного воспитания школьников, заключение соглашений о 

сотрудничестве органов образования, здравоохранения, культуры, социальной 

помощи; 

- подготовка приказов и  локальных актов  школы по внедрению  рабочей 

программы  воспитания в образовательный процесс; 

-обеспечение использования педагогами методических пособий, содержащих 

«методические шлейфы», видеоуроков и видеомероприятий  по учебно-

воспитательной работе;  

-создание  рабочей программы воспитания  на 2022-2025 г. с приложением  

плана воспитательной работы школы  на три уровня образования НОО, ООО, 

СОО; 



-обновление содержания воспитательных программ в целях реализации новых 

направлений программ воспитания; 

-подготовка/корректировка дополнительных общеразвивающих программ ОО; 

 

 Воспитывающая среда школы 

Основными характеристиками воспитывающей среды школы являются 

ее насыщенность и структурированность. Процесс взаимодействия всех 

участников образовательного процесса и совместной жизнедеятельности 

взрослых и детей направлен на укрепление общешкольного коллектива, 

органов детского самоуправления ученического актива, укрепления и 

пропаганды общешкольных традиций и реализуется в традиционных формах 

работы и мероприятиях: «День Знаний», «День здоровья», «День учителя», 

«Посвящение  первоклассников в пешеходы», «Новогодние праздники», 

«Вахта Памяти», «Выборы лидера ученического самоуправления», «Праздник 

8 Марта», «День защитника Отечества», «Конкурсы чтецов»,  «День Победы», 

экологические акции и субботники («Сад  Победы», «Каждой пичужке по 

кормушка», «Покормите птиц зимой»), мероприятия , посвященные Дню края,  

спортивные мероприятия, праздник Последнего звонка, проведение Уроков 

мужества, Уроков здоровья, тематических единых классных часов, недели 

профориентации, работа обучающихся в «Совете актива», работа школьных 

отрядов:  отряда ЮИД, юнармейского отряда «Молодая гвардия», отряда 

«Юный пожарник», работа социально-психологической службы, 

профилактические мероприятия, библиотечные уроки, музейные 

уроки,  участие в проектах и Днях единых действий РДШ, участие в 

профилактических акциях.        Обучающиеся участвуют в трудовых делах 

школы и класса, в совместных общественно значимых делах школы, что 

способствует развитию общественной активности, формированию 

нравственного идеала, гражданского отношения к Отечеству, воспитанию 

нравственного потенциала, сознательного отношения к труду. 



В наше время, когда у детей остаётся всё меньше настоящих примеров 

для подражания, перед педагогами встала основная задача – помочь ребёнку в 

развитии его личности в самореализации и саморазвитии. Вся педагогическая 

деятельность должна быть направлена на создание условий, необходимых для 

этого. Поэтому в нашей школе приоритетными направлениями 

воспитательной деятельности стали: нравственность, патриотизм, гуманизм. 

Школа, выпавшая из традиций, школа, в которой не соблюдаются 

преемственность поколений и не передаются нравственные начала, 

способствует дальнейшему разрушению души ребёнка, а не созиданию её. 

Наша образовательная организация, выстраивая свою систему 

воспитательной работы, стремится к тому, чтобы их выпускник стал здоровой, 

нравственной, интеллектуальной личностью, был востребован на рынке труда. 

Основными традициями воспитания в школе являются следующие: 

-стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляются интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

-ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно-развивающую 

организационную посредническую (в разрешении конфликтов) функции; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов и детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений. 

 

 Раздел 2.  Содержание и организация работы. Результативность 

практики. 

 

«Основные школьные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в 

которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и 

детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых 



для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив.  

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, 

связанные с (общероссийскими, региональными) праздниками, памятными 

датами, в которых участвуют все классы; 

(День знаний, День учителя, День самоуправления в День Учителя 
(старшеклассники организуют учебный процесс, проводят уроки, 

общешкольную линейку, следят за порядком в школе и т.п.); День 

Толерантности, Кросс нации, День матери, Юбилей школы, День здоровья, 
марафон «Золотая осень», Неделя безопасности, Марафон «Новогодних 

затей», Тематические недели, квесты, приуроченные к знаменательным 

датам, Предметные недели, День защитника Отечества, 8 марта, День 

Победы)  

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям 

в России, мире; 

(Акция «Спорт-альтернатива пагубным привычкам», Акция «Зимняя планета 
детства», Акция «Бессмертный полк», Акция «Помоги пойти учиться», Акция 
«Добрые дела», Акция «Экодежурный по стране», «Кросс Нации») 
 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в школе, обществе; 

(Посвящение первоклассников в пешеходы, Праздник Букваря, Прощание с 
начальной школой, Первый звонок, Последний звонок, Выпускной бал.) 
 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) 

обучающихся и педагогов за активное участие в жизни школы, достижения в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие 

школы, города и региона;  

(Торжественные линейки по итогам четверти, торжественное награждение 
призеров и победителей школьного этапа ВсОШ, спортивных соревнований, 
мероприятий различных уровней, торжественная  церемония вручения 
аттестатов.) 
 

 социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и 



реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием 

организаций — социальных партнёров школы, комплексы дел 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др. 

направленности; 

(«Мой край – мое дело») 

 проводимые для жителей поселения, своего района и организуемые 

совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в 

связи с памятными датами, значимыми событиями для жителей поселения, 

своего района; 

(«Мама, папа, я - спортивная семья», «Праздник села», «День защиты детей», 
«Вахта Памяти») 
 

 разновозрастные сборы – многодневные выездные события, 

включающие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, 

патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, 

спортивно-оздоровительной и др. направленности; 

(«Военно-полевые сборы», «Турслет».) 

 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела 

в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей 

и т. д., помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, 

анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями 

с обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

«Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) 

организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с 

учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в 



данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 

представителями. 

Главное предназначение классного руководителя - изучение  

особенностей    развития  каждого обучающегося в   классе и создание условия 

для становления ребенка, как личности, входящего в современный ему мир, 

воспитать человека, способного достойно занять своё место в жизни.  

 Важное место в работе классного руководителя занимает организация  

интересных  и  полезных  для  личностного развития ребенка совместных дел 

с учащимися вверенного  ему класса, позволяющих, с одной стороны, вовлечь 

в них детей с самыми   разными  потребностями  и  тем  самым  дать  им  

возможность  самореализоваться,  а  с  другой,  установить  и  упрочить  

доверительные  отношения  с  учащимися  класса,  стать  для  них  значимым  

взрослым,  задающим образцы поведения в обществе. 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства 

предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов; 

 поддержку активной позиции каждого обучающегося, предоставления 

им возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной 

среды для общения;  

 инициирование и поддержку участия класса в общешкольных 

мероприятиях, делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них школьников с 

разными потребностями, давать им возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения;  

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на 

командообразование; внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, 

экскурсии; празднования в классе дней рождения обучающихся, классные 



«огоньки» и вечера;  

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, 

помогающих освоить нормы и правила общения, которым они должны 

следовать в школе;  

 изучение особенностей личностного развития обучающихся класса 

через наблюдение за их поведением в повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) со школьным 

психологом;  

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении 

проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 

успеваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию 

поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их 

родителями, с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные 

на формирование единства мнений и требований педагогов по вопросам 

обучения и воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов между 

учителями и обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем 

класса, интеграцию воспитательных влияний педагогов на обучающихся, 

привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им 

возможность лучше узнавать и понимать детей, общаясь и наблюдая их во 

внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей о школьных успехах и проблемах обучающихся, 

их положении в классе, о жизни класса в целом, помощь родителям и иным 



членам семьи в отношениях с учителями, администрацией;  

 создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий 

в классе и школе; 

 проведение в классе праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т. д. 

 «Школьный урок» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (аудиторных занятий в 

рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей 

содержания учебных предметов для формирования у обучающихся 

российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей; подбор соответствующего тематического содержания, текстов для 

чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по всем учебным 

предметам, курсам, модулям целевых ориентиров воспитания в качестве 

воспитательных целей уроков занятий, освоения учебной тематики, их 

реализация в обучении;  

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, 

курсов, модулей, тематики в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы школы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания; реализация приоритета воспитания в учебной 

деятельности; 

 полноценную реализацию потенциала уроков в предметных областях 

целевой воспитательной духовно-нравственной направленности по основам 

религиозных культур и светской этики в начальной школе, основам духовно-



нравственной культуры народов России в основной школе с учетом выбора 

родителями обучающихся учебных предметов, курсов, модулей в соответствии 

с их мировоззренческими и культурными потребностями;  

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование 

обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного 

отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

(Акцентирование внимание обучающихся на нравственных проблемах, 
связанных с научными открытиями, изучаемыми на уроке; Информация о 

здоровье и вредных привычках, о нравственных и безнравственных поступках 

людей, о героизме и малодушии, о войне и экологии, о классической и массовой 
культуре, о перипетиях судьбы литературных и исторических персонажей; 

Информация, затрагивающая социальные, нравственные, этические вопросы; 

особенности межличностных, межгрупповых, межнациональных или 

межконфессиональных отношений; проблемы политической, экономической, 
культурной жизни людей; развитие у обучающихся умения совершать 

правильный выбор). 

 применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления;  

(Учебные дискуссии,  викторины и дистанционных технологий обучения, 

обеспечивающие современные активности (программы-тренажеры, зачеты в 
электронных приложениях, обучающие сайты, онлайн-конференции, видео 

лекции, мультимедийные презентации). 

 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу школы, 

установление и поддержка доброжелательной атмосферы;  

(Знакомство обучающихся и контроль за соблюдением ими «Правил 

внутреннего распорядка обучающихся»; взаимоконтроль и самоконтроль 
обучающихся; Использование технологии «Портфолио», с целью развития 

самостоятельности, рефлексии и самооценки, планирования деятельности  

для дальнейшего развития способностей.) 

 



 организация шефства мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

(Участие представителей школьного актива (Министерство Образования) в 

Совете профилактики по вопросам неуспевающих обучающихся). 

 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности в форме 

индивидуальных и групповых проектов, что дает возможность приобрести 

навыки самостоятельного решения теоретической проблемы, генерирования и 

оформления собственных идей, уважительного отношения к чужим идеям, 

публичного выступления, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения. 

(Учебные проекты, Научно-практические конференции, форумы, Авторские 
публикации обучающихся  в изданиях) 

 

«Внеурочная деятельность. Дополнительное образование»  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности и 

дополнительного образования в соответствии с планами учебных курсов, 

внеурочных занятий и предусматривает:  

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них 

деятельность, которая дает им возможность удовлетворения познавательных 

интересов, самореализации, развития способностей в разных сферах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых 

общностей, которые объединяют обучающихся и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями; 

 поддержку средствами внеурочной деятельности обучающихся с 

выраженной лидерской позицией, возможность ее реализации;  

 поощрение педагогическими работниками детских инициатив, 

проектов, самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их 

интересами. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 



школе осуществляется в рамках следующих выбранных обучающимися 

курсов, занятий:  

- духовно-нравственное направление: Всероссийский проект «Разговоры 

о важном» (1-11кл); 

- общеинтеллектуальное направление: «В мире профессий», «Занимательный 

немецкий», «Математическая грамотность», «Основы кибербезопасности» 

(Точка роста), «Химия вокруг нас» (Точка роста), «Занимательная физика с 

решением задач» (Точка роста), «Практическая биология» (Точка роста), 

«Семья народов Красноярского края», «Компьютерное черчение» (Точка 

роста), «Цифровая грамотность» (Точка роста); 

- общекультурное направление: «В мире профессий» (1-11кл); 

- социальное: «Основы финансовой грамотности» (1-11кл) 

Дополнительное образование: 

- туристско-краеведческой направленности: Курсы дополнительного 

образования направлены на воспитание у школьников любви к своему краю, 

его истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и 

ответственности школьников.  

 ООО, СОО «Музейное дело»; 

- спортивно-оздоровительной направленности: Курсы дополнительного 

образования направлены на физическое развитие школьников, развитие их 

ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу 

жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на 

защиту слабых.  

 НОО «Подвижные игры»; ООО, СОО «Общая физическая подготовка»; НОО, 

ООО, СОО «Волейбол», «Баскетбол», «Теннис»;  

- экологической, природоохранной направленности: «Ландшафтный дизайн»; 

- художественной направленности: «Арт-бетон»; 

- исследовательской напрвленности: «Я исследователь» (Точка роста) 

 

 



«Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами, по изучаемым в школе учебным 

предметам, курсам, модулям; 

 организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся, 

экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.) с привлечением к их планированию, организации, 

проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, 

экскурсии, экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся (для 

изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой 

местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.);  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта; 

 внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами школы. 

«Организация предметно-пространственной среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при 

условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, 

способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком 

школы. 



Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает: 

 оформление внешнего вида, фасада, холла при входе здания школы 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб); 

 портреты выдающихся государственных деятелей России в прошлом, 

деятелей культуры, науки, искусства, военных, героев и защитников 

Отечества; 

 звуковое пространство в школе – работа  аудио сообщения в школе 

(звонки, информации, музыка) позитивной духовно-нравственной, 

гражданско-патриотической воспитательной направленности, исполнение 

гимна Российской Федерации;  

 «места гражданского почитания» (на прилегающей территории 

мемориал воинской славы);  

 «места новостей» – оформленные места, стенды в школьных 

помещениях (холл первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-

патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления педагогов 

и обучающихся и т.  п.; 

 размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами 

друг друга, фотоотчетов об интересных событиях в школе; 

 благоустройство, озеленение пришкольной территории, спортивных и 

игровых площадок, доступных и безопасных оздоровительно-рекреационных 

зон, свободное, игровое пространство школы, зоны активного и тихого отдыха;  

 благоустройство школьных аудиторий классными руководителями 

вместе с обучающимся в своих классах; 

 событийный дизайн: оформление пространства проведения школьных 

событий праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров;  

 совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация 



символики школы (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы школьного 

костюма и т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественные 

моменты; 

 акцентирование внимания обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе школы (стенды, плакаты, 

инсталляции и др.).  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

детей с особыми образовательными потребностями и ОВЗ. 

Работа с родителями (законными представителями) 

Реализация воспитательного потенциала работы с родителями 

предусматривает: 

 создание и деятельность в школе, в классах представительных органов 

родительского сообщества (родительского комитета школы, классов и т. п.), 

участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, 

деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем 

совете школы; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений детей и педагогов в 

школе, условий обучения детей; 

 родительские дни, в которые родители могут посещать уроки и 

внеурочные занятия; 

 работу семейных клубов, предоставляющих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для совместного досуга и общения, родительских 

гостиных с обсуждением актуальных вопросов воспитания, круглые столы с 

приглашением специалистов; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам 

воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, 

служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом;   

 родительские форумы при школьном интернет-сайте, интернет-



сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;   

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в 

случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-

педагогическом консилиуме в школе в соответствии с порядком привлечения 

родителей; 

 привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и 

проведении классных и общешкольных мероприятий воспитательной 

направленности; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их 

законными представителями. 

Самоуправление 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» обучающиеся имеют право на участие 

в управлении образовательной организацией в порядке, установленном её 

уставом (ст. 34 п. 17). Это право обучающиеся могут реализовать через 

систему ученического самоуправления, а именно через создание по 

инициативе обучающихся совета обучающихся (ст. 26 п. 6 Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 

Реализация воспитательного потенциала системы ученического 

самоуправления в общеобразовательной организации предусматривает: 

 деятельность совета обучающихся, избранного в школе; 

 представление интересов обучающихся в процессе управления 

общеобразовательной организацией:  

 защиту законных интересов и прав обучающихся; 

 участие в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы 

воспитания;  

 участие советов обучающихся в анализе воспитательной деятельности 

в школе.  



Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом  

На уровне школы: 

- через деятельность выборного Совета обучающихся школы (далее СОШ), 

создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления 

образовательной организацией и принятия административных решений, 

затрагивающих их права и законные интересы; (УЧЕНИЧЕСКОЕ 

САМОУПРАВЛЕНИЕ «Радуга»). 

Структура ученического самоуправления: 
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- через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех 

или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

(Министерство культуры: планирование и проведение школьных 

мероприятий, праздников, оформление фотозон, тематических выставок). 

На уровне классов: 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся 

класса лидеров (старост), представляющих интересы класса в общешкольных 

делах и призванных координировать его работу с работой СОШ и классных 

руководителей;  

планирование и анализ общеклассных дел. 

- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса;  

Сектор образования: контроль за успеваемостью, проведение рейдов по 
проверки дневников и сохранности учебников учащихся и т. д. 

Сектор культуры: планирование и проведение классных мероприятий, 

оформление кабинетов к праздничным датам и т.д. 

Сектор спорт и здоровье: проведение спортивных-оздоровительных 
мероприятий на уровне класса. 

Сектор Труд и порядок: организация дежурства по классу, организация 

участия учеников класса в общешкольном субботнике 
Сектор печати  -      оформление классного уголка, сбор и предоставление 

информации для выпуска школьной  газеты. 

 

Профилактика и безопасность 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между 

обучающимися, обучающимися и педагогами — направление деятельности в 

школе, целью которого является создание условий для успешного 

формирования и развития личностных ресурсов, способствующих 

преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на 

повышение устойчивости участников образовательных отношений к 

неблагоприятным факторам.  

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в школе предусматривает: 

 целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в 



школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов,  коррекционных педагогов, работников 

социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

 разработку и реализацию в школе профилактических программ, 

направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их 

окружением, сообществами класса, сверстников, школы в целом, организацию 

межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков, реализуемые в школе и в социокультурном окружении с 

обучающимися, педагогами, родителями (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, 

профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, 

деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, 

безопасность дорожного движения, безопасность на воде, на транспорте, 

противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, 

антиэкстремистская безопасность и т. д.); 

 организацию превентивной работы со сценариями социально 

одобряемого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому 

давлению; 

  поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, 



девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному 

поведению — познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), 

значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, 

агрессивного поведения и др.);  

 поддержка и профилактика расширения групп детей, семей 

обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки 

и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально 

неадаптированные дети-мигранты, дети с ОВЗ и т. д.). 

Социальное партнёрство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

школы при соблюдении требований законодательства Российской Федерации 

предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, 

занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, 

родительские, совместные), куда приглашаются представители организаций-

партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни 

школы, муниципального образования, региона, страны;  



         -   социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, 

ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение 

Профориентация 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по 

направлению «Профориентация» включает профессиональное просвещение, 

диагностику и консультирование по вопросам профориентации, организацию 

профессиональных проб обучающихся. Реализация воспитательного 

потенциала профориентационной работы школы предусматривает: 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, 

решение кейсов, расширяющие знания обучающихся о профессиях, способах 

выбора профессий, особенностях, условиях той или иной профессиональной 

деятельности; 

 циклы профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

(Проект «Билет в будущее» (6-11 классы); 
Профориентационный интенсив «Перспектива» на базе КГБПОУ «Уярский 
сельскохозяйственный техникум») 

 

 экскурсии на предприятия города, района, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы; 

(Профессиональные пробы в КГБПОУ «Уярский сельскохозяйственный 

техникум») 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в 

организациях профессионального, высшего образования; 

- День Открытых дверей СФУ (10-11классы); 
- День Открытых дверей СибГУ им. Академика М. Ф.Решетнева (10-11 
классы); 
- День Открытых дверей КГБПОУ «Уярский сельскохозяйственный 



техникум» (8-9 классы); 

- Встречи с представителями учебных заведений края (8-11классы); 

- Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (юниоры). 

 организация на базе пришкольного детского лагеря 

профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, 

где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить 

представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной 

профессии, развить соответствующие навыки; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного 

онлайн-тестирования, онлайн курсов по интересующим профессиям и 

направлениям профессионального образования; 

(Онлайн уроки «ПроеКТОрия», Всероссийский проект «Открытые уроки» - 
«Шоу Профессий») 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

(Федеральный проект «Билет в будущее») 

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 

способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей 

обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей 

профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов 

по выбору, включенных в обязательную часть образовательной программы или 

в рамках дополнительного образования.  

Детские общественные объединения 

Действующее на базе школы детское общественное объединение 

«Радуга» – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое 

формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся 

на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в 

уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 



19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 

5).  

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через  

Первичное отделение РДШ. 

 

 утверждение и последовательную реализацию в детском 

общественном объединении демократических процедур (выборы 

руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов 

общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), 

дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт 

гражданского поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям 

возможность получить важный для их личностного развития опыт 

осуществления дел, направленных на помощь другим людям, своей школе, 

обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, 

уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 

других; 

Посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, ветеранам 

 пед.труда; совместная работа с ДК по проведению культурно - 

развлекательных мероприятий; участие школьников в работе на 

прилегающей к школе территории  и т.п); 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, 

привлечения в него для новых участников (проводятся в форме игр, квестов, 

театрализаций и т.п.); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется 

посредством введения особой символики детского объединения  



"Радуга». Объединение имеет эмблему, гимн. Эмблемой объединения 

является изображение в виде радуги с семью цветами: красный – символ 

энергии и энтузиазма, оранжевый – символ энергии и мудрости, желтый – 

символ мудрости, зеленый – символ плодородия, голубой – символ мира и 

понимания, синий – символ интуиции и самообладания, фиолетовый – символ 

духовного достижения и любви к человечеству.  В объединении «Радуга» есть 

свои направления: 

1-4 класс: «Играй, смекай, отгадывай», «Приходите в гости к нам», «Позабудь 

про докторов»,  «Я умею, я хочу, если хочешь, научу »,  «Этот удивительный 

мир», «В мире прекрасного»,  «Кто, если не ты?». 

5 - 11 класс:  «Сотвори добро», «Рука в руке», «Спорт любить - здоровым 

быть», «Зеленый мир планеты», «Я живу среди людей», «Сберечь Россию для 

себя», «Возрождение».   

 проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского 

объединения, создания и поддержки интернет-странички детского 

объединения в соцсетях, организации деятельности пресс-центра детского 

объединения, проведения традиционных огоньков – формы коллективного 

анализа проводимых детским объединением дел). 

Группа ВКОНТАКТЕ РДШ МБОУ «Толстихинская СОШ»  

https://vk.com/public171587545  

 участие членов детского общественного объединения в волонтерских 

акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в 

целом. Это может быть, как участием школьников в проведении разовых 

акций, которые часто носят масштабный характер, так и постоянной 

деятельностью школьников.  

Школьные медиа 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и 

педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – 

развитие коммуникативной культуры школьников, формирование навыков 

общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. 
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Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих 

видов и форм деятельности: 

- школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев 

группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий, 

осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных 

праздников, фестивалей, конкурсов, вечеров, дискотек. 

Школьное самоуправление «Радуга», Министерство культуры и 

Министерство печати. 

- школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и 

педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую 

группу в социальных сетях с целью освещения деятельности 

образовательной организации в информационном пространстве, привлечения 

внимания общественности к школе, информационного продвижения 

ценностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на 

которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться 

значимые для школы вопросы.    

Школьная группа Вконтакте РДШ МБОУ «Толстихинская СОШ»  
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- участие школьников в региональных или всероссийских конкурсах школьных 

медиа. 

Школьные музеи 

 Для развития, обучения и воспитания подрастающего человека 

исключительно важны связь с прошлыми поколениями формирование 

культурной и исторической памяти. Чтобы учащийся мог проникнуться 

такими чувствами, недостаточно только прочесть, посмотреть или услышать 

нужную информацию, тут требуется прикоснуться к эпохе, потрогать ее 

руками и эмоционально пережить артефакты. 

    Помочь молодому поколению в решении этих проблем сегодня может 

такой уникальный социальный институт, как музей. Музей – это своеобразная 

модель системы культуры, играющая огромную роль в воспитании личности, 
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которая призвана комплексно решать вопросы развития, обучения и 

воспитания подрастающего поколения на основе собранных детьми 

экспонатов, средствами экскурсионной и музейной деятельности. 

    Осваивая теоретические знания и практические умения в области 

истории родной школы, села, района  музейного дела учащиеся приобретают 

уважение к прошлому, бережное  отношение к реликвиям, у них формируются 

патриотизм и потребность сохранить для других поколений исторические, 

материальные, художественные и культурные ценности. 

    Программа Музея «Быт крестьянской избы», «Музей Боевой славы» 

предполагает организацию деятельности обучающихся от простого 

собирательства предметов и артефактов к описанию конкретных экспонатов и 

событий, самостоятельному исследовательскому поиску и, наконец, к 

овладению элементарными навыками основ научной музейной работы,  

изучение методики исследовательской, фондовой, культурно-образовательной 

и экспозиционной работы. 

    При реализации программы расширяются знания, полученные детьми 

при изучении школьных курсов истории, обществознания, литературы, 

географии и т д. 

   В условиях партнерского общения обучающихся  и педагогов открываются 

реальные возможности для самоутверждения в преодолении проблем, 

возникающих в процессе деятельности людей, увлеченных общим делом.    

Широкое использование аудиовизуальной и компьютерной техники может в 

значительной мере повысит эффективность самостоятельной работы детей в 

процессе поисково-исследовательской работы в школьном музее. 

    Разработка наглядных пособий, муляжей, оформление экспозиций и 

выставок, музейного оборудования должны производиться с привлечением 

информационных  технологий, что может быть предметом совместной 

творческой работы руководителя музея и детей. 

 Работа  нацелена на формирование у школьников устойчивого интереса 

к музееведческой деятельности. Необходимо организовать посещение детьми 



самых разных музеев, знакомство с приемами экспонирования, атрибутикой  и 

художественным оформлением. 

 Значительное количество работы направлено на практическую 

деятельность - самостоятельный  творческий поиск, совместную деятельность 

обучающихся и родителей. Создавая свой творческий исследовательский 

проект (выставку, тематико-экспозиционный план, маршрут экскурсии, 

научно-исследовательскую работу), школьник тем самым раскрывает свои 

способности, самовыражается и самореализуется в общественно-полезных и 

личностно значимых формах деятельности. 

    При совместной работе  дети должны знать историю музейного дела, 

историю школы, жизнь и деятельность знаменитых учителей, выпускников 

школы, основы музееведческой деятельности, методику проведения поисково-

исследовательской работы, основные термины, применяемые в музейном деле. 

    Выпускники должны уметь общаться с людьми, вести 

исследовательские краеведческие записи, систематизировать и обобщать 

собранный краеведческий материал, оформлять его и хранить, вести 

элементарную поисковую и научно-исследовательскую работу. 

 Подведение итогов деятельности рекомендуется организовать в 

различных формах  общественной презентации (выставка, экскурсия, 

предметная неделя, конкурс экскурсоводческого мастерства, краеведческая 

конференция). 

Школьные спортивные клубы 

 Школьный спортивный клуб (ШСК) – это общественное объединение 

педагогов, обучающихся и родителей, способствующее развитию физической 

культуры, спорта в школе. Клуб создан с целью организации и проведения 

спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в школе во 

внеурочное время.  

Систематическая деятельность ШСК по организации спортивно-массовых 

мероприятий способствует формированию ценностной ориентации 



обучающихся на сохранение собственного здоровья, развитию интереса к 

занятиям физической культурой и спортом.  

Основные направления деятельности клуба:  

- организация деятельности объединений дополнительного образования 

спортивно-оздоровительной направленности;  

- привлечение обучающихся в различные виды спорта;  

- пропаганда здорового образа жизни и организация досуга обучающихся;  

- вовлечение детей, находящихся в трудной жизненной ситуации в 

объединения дополнительного образования клуба и внеурочные 

мероприятия;  

- подготовка обучающихся к сдаче норм ВФСК ГТО и к участию в 

соревнованиях и спортивно-массовых мероприятиях.  

 

Сайт,  на котором отражены  реальные результаты программы воспитания 

http://толстихинская-школа.уярроо.рф/ 
 

Раздел 3. Практические разработки, иллюстрирующие содержание 

практики.  

 

Поскольку в системе работы, направленной на профилактику, мы в большей 

степени руководствуемся рабочей программой воспитания (в нее включены 

планы работы социального-педагога, педагога-психолога, классных 
руководителей), то для наглядности рекомендуем ознакомиться с данным 

документом.  

 http://xn----7sbb3aamccgphi5adid6c6c9g.xn--n1aaean6e.xn--p1ai/rabochaya-
programma-vospitaniya/ 

 

Вывод. 

Для успешной профилактической работы, самым важным, порой, становится 
– сместить акцент, фокус внимания. «Не запрещать плохое, а поощрять 

хорошее» - ключевая мысль, которая характеризует данную практику.  
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